PEMBENTUKAN PEDOMAN/PERATURAN/KEBIJAKAN REKTOR

UNIVERSITAS HINDU NEGERI | GUSTI BAGUS SUGRIWA DENPASAR

NAMA PEDOMAN/ PERATURAN/ KEBIJAKAN :
PERATURAN REKTOR TENTANG KONFLIK KEPENTINGAN

PELAKSANA /
NO | TAHAPAN AKTIVITAS PENANGGUNG Z’?(Nrﬁ,?.l'.:l's g:gﬁt’gr ST Y OUTPUT KET.
JAWAB
1 Perumusan Pembentukan tim | Satuan Pengawas | 17 1. Memasukkan | 1.Draf awal | Selesai
penyusun Internal (SPI) / Tim | September nama - nama | Tim
2. Inventarisasi regulasi Kerja Pengusul 2025 tim  penyusun | Penyusun
yang nantinya | Peraturan
Regulasi terkait : terkait dengan | Rektor
konflik tentang
e Undang-Undang tentang kepentingan Konflik
Penyelenggaraan o Kepentingan
Negara yang Bersih dan 2. Inventarisasi _
Bebas dari Korupsi, regulasi yang | 2.Regulasi
Kolusi dan Nepotisme terkait dengan | yang terkait
e Undang-Undang tentang Eonﬂlk' ?(en?I?kn
Pemberantasan Tindak epentingan onflik
Pidana, Kepentingan
e Undang-Undang tentang 3. dPer;yusunan /| 3 Draf I
Keterbukaan Informasi ra awa - Drat awa
Publik peraturan peraturan

Undang-Undang tentang
Pelayanan Pubilik,
Undang-Undang tentang
Aparatur Sipil Negara,
Peraturan Menteri
Agama tentang
Organisasi dan Tata
Kerja Universitas Hindu
Negeri | Gusti Bagus
Sugriwa Denpasar,
Peraturan Menteri Agama
Statuta  Universitas Hindu
Negeri | Gusti Bagus Sugriwa




Denpasar

3.Penyusunan draf awal Peraturan
Rektor tentang Konflik Kepentingan

Pembahasan Rapat koordinasi lintas unit untuk Tim Penyusun & | 22 (Rapat Pleno | Draf Selesai
membedah  draf awal vyaitu Lintas Unit Kerja | September | Pembahasan Draf | Peraturan
mengidentifikasi : (Fakultas, 2025 Bersama Unit Kerja) Rektor

e sumber-sumber koflik Pascasarjana, tentang
kepentingan Biro Konflik

e membentuk tim pengelola Administrasi Kepentingan
konflik kepentingan Akademik,

e pembangunan sistem Kemahasiswaan
pengelolaan konflik dan Kerjasama,,
kepentingan Blro_ _ _

e pengawasan pengelolaan Administrasi
konflik kepentingan dan Umum,
sanksi Perencanaan

e pemantauan dan evaluasi dan Keuangan)

e pengelolaan konflik
kepentingan

e apresiasi pengelolaan
konflik kepentingan

Penyelesaian Draf 1. Perbaikan draf berdasarkan | Tim Penyusun / Tim | 24 Rapat Finalisasi Draf  Final | Selesai
hasil pembahasan dalam | Teknis September (Final Draft)
rapat, penyelarasan format 2025 Peraturan
dan penulisan yang sesuai Rektor
dengan tata naskah dinas, tentang
Konflik

2. Finalisasi Peraturan Rektor Kepentingan
tentang Konflik Kepentingan

Pemeriksaan dan | Uji substansi (legal drafting check) | Bagian Hukum / Tim | 30 Naskah Peraturan | Lembar Selesai

Status oleh Analis Hukum dan SPI untuk | Verifikasi September | Rektor yang sudah | Persetujuan/
memastikan regulasinya. 2025 diperiksa oleh Analis | Catatan

Hukum dan SPI Review

Hukum




Dinyatakan

Layak
Pengesahan 1. Penandatanganan naskah Rektor, Wakil | 7 Oktober | Naskah Peraturan | Peraturan Selesai
resmi oleh Rektor, Paraf Rektor Bidang | 2025 Rektor yang telah | Rektor
Wakil Rektor Bidang Administrasi diparaf dan | tentang
Administrasi Umum, Umum, ditandatangani oleh | Konflik
Perencanaan dan Keuangan Perencanaan pimpinan Kepentingan
dan Karo Administrasi Umum, dan Keuangan
Perencanaan dan Keuangan dan Karo
Administrasi
2. Pemberian Nomor Peraturan Umum,
Rektor secara resmi. Perencanaan
dan Keuangan
Sosialisasi Penyebarluasan dokumen sah ke | Analis Hukum / Analis | 8 Oktober | Sosialisasi Peraturan | Bukti Selesai
seluruh unit kerja melalui rapat | Kebijakan / Tim PPID 2025 Rektor tentang Konflik | Sosialisasi,

sosialisasi dan  pengunggahan
dokumen pada portal resmi instansi.

Kepentingan

Daftar Hadir,
& Dokumen
Terpublikasi
di Portal

TTD Penyusun Pedoman/Peraturan/Kebijakan




