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KATA PENGANTAR 
 

Puji syukur kehadapan Ida Sanghyang Widhi Wasa atas asungkerta 
waranugrahaNya sehingga kami dapat menyelesaikan Laporan Kinerja Tahun 
2024 Universitas Hindu Negeri I Gusti Bagus Sugriwa Denpasar. 

Laporan Kinerja Triwulan IV Tahun 2024 Universitas Hindu Negeri I 
Gusti Bagus Sugriwa Denpasar ini merupakan perwujudan pertanggungjawaban 
atas kinerja Universitas Hindu Negeri I Gusti Bagus Sugriwa Denpasar pada 
Tahun 2024 yang tertuang dalam pelaksanaan program dan kegiatan dalam upaya 
pencapaian visi dan misi Universitas Hindu Negeri I Gusti Bagus Sugriwa 
Denpasar. Laporan kinerja ini mencakup uraian pencapaian indikator Kinerja 
Utama Universitas Hindu Negeri I Gusti Bagus Sugriwa Denpasar melalui 
serangkaian kegiatan yang telah dilaksanakan pada Tahun 2024. 

Penyusunan laporan kinerja ini menampilkan proses perencanaan kinerja, 
penganggaran kinerja, keterkaitan kegiatan/sub kegiatan dalam pencapian target 
kinerja dan monitoring serta evaluasi pencapaian kinerja dan keuangan. 

Hasil capaian kinerja sasaran yang ditetapkan secara umum dapat 
memenuhi target dan sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan. Meskipun 
tingkat pencapaian sasaran dan tujuan serta hasil yang diperoleh berorientasi pada 
pencapaian visi dan misi. Keberhasilan pada tahun 2024 akan menjadikan tolok 
ukur untuk peningkatan kinerja di tahun berikutnya. Namun demikian kami 
menyadari masih terdapat kelemahan-kelemahan yang perlu terus ditingkatkan 
dalam upaya mengimplementasikan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 
Pemerintah (SAKIP). 

Dengan tersusunnya Laporan Triwulan IV tahun 2024 ini diharapkan dapat 
memberikan dorongan kepada unit kerja agar dapat melaksanakan kegiatannya 
secara efektif, efisien, dan responsif. Selain itu, laporan ini juga dapat 
memberikan bahan masukan dan feedback bagi pihak-pihak yang berkepentingan 
sehingga dapat berujung pada peningkatan kinerja. 

 
 Denpasar, 10 Pebruari 2025 
 Rektor UHN I Gusti Bagus Sugriwa Denpasar 
 
 
 
 
 Prof. Dr. Drs. I Gusti Ngurah Sudiana, M.Si 
 NIP. 19761231 199403 1 023 
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IKHTISAR EKSEKUTIF 
 

Dalam rangka perwujudan pertanggungjawaban serta pemantauan atas 

kinerja dan program, setiap instansi pemerintah secara periodik wajib 

mengkomunikasikan pencapaian tujuan dan sasaran strategis organisasi kepada 

stakeholders, yang dituangkan melalui Laporan Triwulanan serta melampirkan 

formulir pengukuran kinerja yang terdiri dari Kontrak Kinerja dan formulir 

Pengukuran Pencapaian Kinerja. Laporan Triwulan ini disusun setiap tiga bulan 

yaitu Triwulan I, Triwulan II, Triwulan III dan laporan Triwulan IV. Selama 

periode tahun 2020 – 2024, Sasaran Program/Kegiatan Universitas Hindu Negeri I 

Gusti Bagus Sugriwa Denpasar yang ingin dicapai ialah (1) Meningkatnya 

kualitas tenaga pendidik pada satuan pendidikan (2) Menguatnya muatan 

moderasi beragama dalam mata kuliah agama (3) Meningkatnya kualitas 

penerapan kurikulum dan metode pembelajaran inovatif (4) Meningkatnya 

kualitas sarana dan prasarana pendidikan (5) Meningkatnya pemberian bantuan 

pendidikan bagi anak kurang mampu, daerah afirmasi, dan berbakat (6) 

Meningkatnya kualitas LPTK (7) Menguatnya kapasitas dan akselerasi akreditasi 

berdasarkan hasil pemetaan (8) Meningkatnya budaya mutu Pendidikan (9) 

Menguatnya tata kelola pemenuhan SPMI Pendidikan (10) Menguatnya 

pembiayaan dan efektivitas pemanfaatan anggaran Pendidikan (11) Meningkatnya 

kualitas hasil penelitian PTK (12) Meningkatnya Program Studi PTK Berstandar 

Internasional (13) Meningkatnya kualitas lulusan PTK (14) Meningkatnya 

partisipasi peserta didik pada satuan pendidikan (15) Meningkatnya kualitas 

administrasi pendidikan keagamaan. 

Realisasi Kinerja UHN I Gusti Bagus Sugriwa Denpasar sampai dengan 

Triwulan IV Tahun 2024 ini secara rata-rata mencapai 98.65% dari target yang 

telah ditetapkan. Sedangkan untuk Realisasi Anggaran UHN I Gusti Bagus 

Sugriwa Denpasar adalah sebesar Rp. 125.663.791.580,- (Seratus dua puluh lima 

miliar enam ratus enam puluh tiga juta tujuh ratus sembilan puluh satu ribu 

lima ratus delapan puluh rupiah) dari total Pagu Anggaran sebesar Rp. 

127.690.864.000,- (Seratus dua puluh tujuh miliar enam ratus sembilan puluh 
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juta delapan ratus enam puluh empat ribu rupiah) atau sebanyak 98.41% sesuai 

dengan besaran pagu setelah dilakukan penambahan  anggaran belanja pegawai. 
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BAB  I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

Keberadaan Universitas Hindu Negeri I Gusti Bagus Sugriwa Denpasar 

merupakan peningkatan status dari IHDN Denpasar berdasarkan Kepres 20 tahun 

2020 yang ditetapkan tanggal 23 Januari 2020. Beragam tantangan dan hambatan 

dihadapi dalam pengelolaan UHN I Gusti Bagus Sugriwa Denpasar, stakeholder 

bertekad untuk mewujudkan visi, sebagai kristalisasi komitmen dan 

tanggungjawab terhadap peningkatan kualitas akademik dan profesional pegawai 

dan dosen, sesuai tuntutan globalisasi.  

Laporan Kinerja UHN I Gusti Bagus Sugriwa Denpasar sebagai 

tindaklanjut Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Nomor 53 tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, 

Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, 

maka UHN I Gusti Bagus Sugriwa Denpasar berupaya memberikan penjelasan 

terkait akuntabilitas kinerja sesuai dengan tujuan dan sasaran organisasi serta 

target kinerja yang telah ditetapkan pada tahun 2020. 

Penyusunan Laporan Kinerja UHN I Gusti Bagus Sugriwa Denpasar tahun 

2024 dimaksudkan sebagai bentuk pertanggung jawaban atas pelaksanaan 

program kerja yang telah ditetapkan di dalam Rencana Kinerja Tahun 2024, 

sekaligus sebagai evaluasi program kerja dan bahan pertimbangan untuk 

menentukan program kerja tahun berikutnya, sehingga kinerja jajaran UHN I Gusti 

Bagus Sugriwa Denpasar dapat dioptimalkan baik kualitas maupun kuantitasnya. 

Laporan Kinerja (LKj)  juga dimaksudkan sebagai bahan untuk menyampaikan 

pencapaian kinerja UHN I Gusti Bagus Sugriwa Denpasar dalam satu tahun anggaran 

kepada masyarakat dan pemangku kepentingan lainnya. 

Target kinerja yang harus dicapai UHN I Gusti Bagus Sugriwa Denpasar 

tahun 2023 yang merupakan penjabaran dari visi, misi dan tujuan yang telah 

dituangkan dalam Rencana Strategis (Renstra) Tahun 2020-2024 dan Rencana 

Kerja (Renja) Tahun 2024 serta perjanjian kinerja tahun 2024.  Pengukuran 
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pencapaian kinerja bertujuan untuk mendorong instansi pemerintah dalam 

meningkatkan transparansi, akuntabilitas dan efektifitas dari kebijakan dan 

program serta dapat menjadi masukan dan bahan bagi pihak terkait dalam rangka 

meningkatkan kinerja UHN I Gusti Bagus Sugriwa Denpasar.  Penyusunan Laporan 

Kinerja (LKj) UHN I Gusti Bagus Sugriwa Denpasar didasarkan pada pelaksanaan 

kegiatan yang telah dilaksanakan oleh masing-masing Bagian, Fakultas, Unit, 

Lembaga, Pusat dan kegiatan-kegiatan yang berada di bawah para Wakil Rektor.   

 

B. Tugas dan Fungsi  

1. Tugas dan Fungsi  

UHN I Gusti Bagus Sugriwa Denpasar Berdasarkan Peraturan Menteri 

Agama RI Nomor 22 Tahun 2020 Tentang Organisasi dan Tata Kerja UHN 

I Gusti Bagus Sugriwa Denpasar mempunyai tugas melaksanakan 

penyelenggaraan pendidikan tinggi yang meliputi program pendidikan 

akademik, vokasi dan / atau profesi, penelitian, dan pengabdian kepada 

masyarakat dalam bidang ilmu pengetahuan dan teknologi keagamaan 

Hindu dan ilmu umum sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-

undangan. 

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud diatas UHN I Gusti 

Bagus Sugriwa Denpasar menjalankan fungsi: 

a. Perumusan dan penetapan visi, misi, kebijakan, dan perencanaan 

program; 

b. Penyelenggaraan dan pelaksanaan pendidikan akademik, vokasi 

dan/atau pengetahuan dan teknologi keagamaan Hindu dan ilmu umum; 

c. Pelaksanaan pembinaan sivitas akademika; dan 

d. Pelaksanaan administrasi dan pelaporan. 

 

C. Aspek Strategis 

UHN I Gusti Bagus Sugriwa Denpasar dalam rangka mencapai sasaran 

strategis Tri Dharma Perguruan Tinggi tahun 2024, didukung dengan 
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penyelenggaraan Administrasi Perkantoran. Peningkatan kualitas dan mutu 

Pendidikan menjadi aspek utama dalam pelaksanaan Tri Dharma Perguruan 

Tinggi, yang dituangkan dalam beberapa sasaran kegiatan dengan mengacu pada 

Sasaran Program Direktorat Jenderal Bimbingan Masyarakat Hindu. Adapun yang 

menjadi sasaran kegiatan pada UHN I Gusti Bagus Sugriwa Denpasar 

diantaranya: 

1. Meningkatnya kualitas tenaga pendidik pada satuan Pendidikan; 

2. Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata kuliah agama; 

3. Meningkatnya kualitas penerapan kurikulum dan metode pembelajaran 

inovatif; 

4. Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana Pendidikan; 

5. Meningkatnya pemberian bantuan pendidikan bagi anak kurang mampu, 

daerah afirmasi, dan berbakat; 

6. Meningkatnya kualitas lulusan PTK; 

7. Menguatnya kapasitas dan akselerasi akreditasi berdasarkan hasil pemetaan; 

8. Meningkatnya budaya mutu Pendidikan; 

9. Menguatnya tata kelola pemenuhan SPMI pada satuan Pendidikan; 

10. Menguatnya pembiayaan dan efektivitas pemanfaatan anggaran Pendidikan; 

11. Meningkatnya kualitas dan pemanfaatan penelitian; 

12. Meningkatnya Program Studi PTK Berstandar Internasional; 

13. Meningkatnya kualitas lulusan PTK; 

14. Meningkatnya partisipasi peserta didik pada satuan Pendidikan; 

15. Meningkatnya kualitas administrasi pendidikan keagamaan. 

 

Dengan dicanangkannya UHN I Gusti Bagus Sugriwa Denpasar sebagai 

World Class Univercity (WCU), maka yang menjadi aspek strategis dalam 

peningkatan kinerjanya adalah dalam bidang pendidikan, penelitian dan juga 

pengabdian kepada masyarakat yang dilaksanakan secara berkolaborasi dengan 

pihak asing, dan meningkatkan kualitas lulusan agar mampu berdaya saing di 

pasar kerja internasional. 
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Membangun dan meningkatkan kualitas lembaga agar mampu mencapai 

WCU menjadi hal yang sangat penting dan menjadi program prioritas baik dalam 

sistem penganggaran maupun dalam target kinerja sesuai dengan roadmap yang 

telah disusun. 

 

D. Struktur Organisasi 

Dalam rangka melaksanakan tugas pokok dan fungsi diatas, UHN I Gusti 

Bagus Sugriwa Denpasar melalui Peraturan Menteri Agama Nomor 22 tahun 

2020 tentang Struktur Organisasi UHN I Gusti Bagus Sugriwa Denpasar 

sebagai berikut : 

 

STRUKTUR ORGANISASI  
UHN I GUSTI BAGUS SUGRIWA DENPASAR 

Berdasarkan Peraturan Menteri Agama Nomor 22 Tahun 2020  
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Organisasi UHN I Gusti Bagus Sugriwa Denpasar dipimpin oleh seorang 

Rektor yang dibantu oleh 2 unit kerja Eselon II, 5 unit kerja eselon III dan 3 

unit kerja eselon IV. Uraian tugas dan fungsi masing-masing unit kerja dapat 

dijelaskan secara singkat sebagai berikut : 

1. Rektor dan Wakil Rektor  

Rektor UHN I Gusti Bagus Sugriwa Denpasar mempunyai tugas 

memimpin dan mengelola penyelenggaraan Pendidikan tinggi berdasarkan 

kebijakan yang ditetapkan oleh Menteri Agama. Dalam melaksanakan 

tugas Rektor dibantu oleh 3 (tiga) orang wakil Rektor terdiri atas : 

a. Wakil Rektor Bidang Akademik dan Pengembangan Lembaga yang 

mempunyai tugas membantu Rektor dalam bidang akademik, dan 

kelembagaan; 
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b. Wakil Rektor Bidang Administrasi Umum, Perencanaan dan Keuangan 

yang mempunyai tugas membantu Rektor dalam bidang administrasi 

umum, perencanaan dan keuangan; dan  

c. Wakil Rektor bidang kemahasiswaan dan Kerjasama yang mempunyai 

tugas membantu Rektor dalam bidang kemahasiswaan dan Kerjasama.  

2. Fakultas 

Fakultas merupakan unsur pelaksana akademik Universitas yang 

mempunyai tugas menyelenggarakan pendidikan akademik, vokasi 

dan/atau profesi dalam 1 (satu) rumpun disiplin ilmu pengetahuan, 

teknologi, dan/atau seni. 

3. Pascasarjana 

Pascasarjana UHN I Gusti Bagus Sugriwa Denpasar merupakan unsur 

pelaksana akademik yang mempunyai tugas menyelenggarakan 

pendidikan Program Magister, Program Doktor, dan/atau Program 

Spesialis dalam bidang ilmu pengetahuan, teknologi, dan seni yang 

berbasis agama Hindu.  

4. Biro 

Biro merupakan unsur pelaksana administrasi yang mempunyai tugas 

melaksanakan urusan administrasi, perencanaan, keuangan, akademik, dan 

kemahasiswaan di lingkungan Institut. Biro terdiri dari: 

a. Biro Administrasi Umum, Perencanaan, dan Keuangan; dan 

b. Biro Administrasi Akademik, Kemahasiswaan, dan Kerjasama. 

5. Lembaga;  

Lembaga merupakan unsur pelaksana akademik yang melaksanakan 

sebagian tugas dan fungsi Institut di bidang penelitian, pengabdian kepada 

masyarakat, dan penjaminan mutu. 

6. Unit Pelaksana Teknis.  

Unit Pelaksana Teknis (UPT) merupakan unsur penunjang dalam 

penyelenggaraan pendidikan di lingkungan Institut. 
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E. SUMBER DAYA MANUSIA 

Dalam melaksanakan tugas dan fungsi UHN I Gusti Bagus Sugriwa Denpasar 

Sumber Daya Manusia yang ada relatif kurang memadai apabila dibandingkan 

dengan besarnya beban tugas. Berdasarkan data kepegawaian sampai dengan 

bulan Desember 2024, kekuatan sumber daya manusia UHN I Gusti Bagus 

Sugriwa Denpasar sebanyak 361 orang, dengan rincian Dosen 228, pegawai 

133 orang. 

Dari jumlah tersebut terbanyak golongan III yaitu sebanyak 167, golongan IV 

sebanyak 108 dan golongan II sebanyak 4 Orang serta PPPK sebanyak 40 

orang. Jumlah PNS di UHN I Gusti Bagus Sugriwa Denpasar yang dirinci 

berdasarkan persebaran jumlah pegawai berdasarkan golongan dapat dilihat 

pada tabel dibawah: 

 

Tabel 1: Data Komposisi Pegawai Negeri Sipil UHN I Gusti Bagus Sugriwa 
Denpasar Berdasarkan Golongan 

 
 

DATA PEGAWAI 

NO JABATAN 
GOL 

JUMLAH 
II III IV IX 

1 Struktural   4 6   10 

2 JFT 0 26 6   32 

3 JFU 4 23 3   30 

4 PPPK       19 19 

5 PPPK JFU  42   42 

JUMLAH 4 95 15 19 133 
 
 

a. Statistik Dosen Berdasarkan Jabatan Akademik dan Pendidikan 
 

Tabel  2: Data Dosen UHN I Gusti Bagus Sugriwa Denpasar Berdasarkan 
Jabatan Akademik 
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DATA DOSEN BERDASARKAN JABATAN 

NO JABATAN 
GOL 

JUMLAH 
III IV X XII 

1 ASISTEN AHLI 12 2 20   34 

2 LEKTOR 100 9   1 110 

3 LEKTOR KEPALA 2 67     69 

4 GURU BESAR   15     15 

JUMLAH TOTAL 114 93 20 1 228 
 

Tabel 3: Data Dosen UHN I Gusti Bagus Sugriwa Denpasar Berdasarkan 
Pendidikan 
 

DATA DOSEN BERDASARKAKUALIIKASI 
PENDIDIKAN 

NO KUALIFIKASI PENDIDIKAN JUMLAH 

1 S2 131 

2 S3 97 

JUMLAH TOTAL 228 
 

b. Statistik Tenaga Administrasi Berdasarkan Pendidikan dan Golongan 
Sedangkan data Tenaga Administrasi dapat diklasifikasikan berdasarkan 
pendidikan dan golongan disajikan pada gambar berikut: 

 

Diagram 1: Data Tenaga Kependidikan UHN I Gusti Bagus Sugriwa Denpasar 

Berdasarkan Pendidikan 
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Diagram 2: Data Tenaga Kependidikan UHN I Gusti Bagus Sugriwa Denpasar 

Berdasarkan Golongan 

 

Diagram 3. Bazeting PNS Tenaga Administrasi UHN I Gusti Bagus Sugriwa 

Denpasar per 31 Desember 2024 
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3. Data Mahasiswa UHN I Gusti Bagus Sugriwa Denpasar per 31 
Desember 2024  

 
Jumlah mahasiswa yang dilayani dalam pelaksanaan 

pendidikan/pengajaran/perkuliahan pada tahun 2024 sebanyak 4.605 

orang mahasiswa, baik mahasiswa program sarjana maupun mahasiswa 

program Pascasarjana S2 dan S3 Jumlah mahasiswa tahun 2024 disajikan 

pada tabel 4. 
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Tabel 4. Jumlah Mahasiswa Aktif per Tahun 2024 

NO JURUSAN JUMLAH MAHASISWA AKTIF PER ANGKATAN 

JUMLAH 
PER 

JURUSAN 
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024  

1 S1 - Pendidikan Agama Hindu 0 26 51 157 120 98 66 518 

2 
S1 - Sastra Agama dan Pendidikan 
Bahasa Bali 1 10 26 43 38 28 13 159 

3 S1 - Pendidikan Guru Sekolah Dasar 6 22 50 289 369 449 404 1589 

4 
S1 - Pendidikan Guru Pendidikan 
Anak Usia Dini 1 0 0 26 17 26 6 76 

5 S1 - Pendidikan Bahasa Inggris 2 7 13 108 86 90 64 370 
6 S1 - Filsafat Hindu 0 5 10 10 14 12 13 64 
7 S1 - Teologi Hindu 1 0 12 42 22 21 53 151 
8 S1 - Yoga Kesehatan 3 7 9 16 22 18 14 89 
9 D3 - Kepanditaan 0 0 0 0 9 17 16 42 

10 S1 - Penerangan Agama Hindu 1 4 11 0 0 0 0 16 
11 S1 - Ilmu Komunikasi Hindu 6 3 18 70 71 54 21 243 
12 S1 - Hukum Hindu 2 4 18 56 51 32 26 189 
13 S1 - Industri Perjalanan 3 6 45 124 82 53 23 336 
14 S1 - Kewirausahaan 0 0 0 0 0 17 20 37 
15 S1 - Informatika 0 0 0 0 0 48 34 82 
16 S2 - Brahma Widya 0 0 0 13 13 33 34 93 
17 S2 - Dharma Acarya 0 0 0 8 51 48 75 182 
18 S2 - Pendidikan Bahasa Bali 0 0 4 3 6 22 18 53 
19 S2 - Ilmu Komunikasi Hindu 0 0 0 0 16 51 57 124 

20 
S2 - Pariwisata Budaya dan 
Keagamaan 0 0 0 0 2 33 30 65 

21 S3 - Ilmu Agama 7 10 11 19 16 11 22 96 
22 S3 - Ilmu Komunikasi Hindu 0 0 0 0 0 10 21 31 

JUMLAH PER ANGKATAN 33 104 278 984 1005 1171 1030 4605 
 

Sumber: Bagian Akademik Tahun 2024 
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BAB II 

PERENCANAAN KINERJA 

 

Perencanaan kinerja merupakan proses penyusunan rencana kinerja 

sebagai penjabaran dari sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam rencana 

strategis. Di dalam rencana kinerja, ditetapkan rencana capaian kinerja tahunan 

untuk seluruh indikator kinerja yang ada pada tingkat sasaran dan kegiatan. 

Penyusunan rencana kinerja dilakukan seiring dengan agenda penyusunan dan 

kebijakan anggaran, serta merupakan komitmen bagi instansi untuk mencapainya 

dalam tahun tertentu. 

Rencana Kerja (Renja) UHN I Gusti Bagus Sugriwa Denpasar Tahun 2024 

telah disusun dengan mengacu Pada Peraturan Presiden Republik Indonesia 

Nomor 18 Tahun 2020 Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Nasional Tahun 2020-2024, Renstra UHN I Gusti Bagus Sugriwa Denpasar 

Tahun 2020-2024 dan Perjanjian Kinerja Tahun 2024. 

 

2.1.   Arah Kebijakan Pembangunan RPJMN 2020 - 2024 

RPJM Nasional merupakan penjabaran dari visi, misi, dan program Presiden 

hasil Pemilihan Umum tahun 2019. RPJM Nasional memuat strategi pembangunan 

nasional, kebijakan umum, Proyek Prioritas Strategis, program 

Kementerian/Lembaga dan lintas Kementerian/Lembaga, arah pembangunan 

kewilayahan dan lintas kewilayahan, Prioritas Pembangunan, serta kerangka 

ekonomi makro yang mencakup gambaran perekonomian secara menyeluruh 

termasuk arah kebijakan fiskal dalam rencana kerja yang berupa kerangka regulasi 

dan kerangka pendanaan yang bersifat indikatif.  

 

RPJMN tersebut berfungsi sebagai: 

a. Pedoman bagi Kementerian/ Lembaga dalam menyusun Rencana 

Strategis Kementerian/ Lembaga;  
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b. bahan penyusunan dan penyesuaian RPJM Daerah dengan 

memperhatikan tugas dan fungsi pemerintah daerah dalam mencapai 

sasaran Nasional yang termuat dalam RPJM Nasional;  

c. pedoman Pemerintah dalam menyusun Rencana Kerja Pemerintah;  

d. acuan dasar dalam pemantauan dan evaluasi pelaksanaan RPJM Nasional. 

RPJM Nasional dapat menjadi acuan bagi masyarakat berpartisipasi dalam 

pelaksanaan pembangunan nasional. RPJMN kemudian dijabarkan dalam Rencana 

Strategis Kementerian yang dituangkan dalam menyusun Rencana Strategis Eselon I 

dan kemudian dijabarkan dalam Renstra Satker. 

1. Rencana Strategis (Renstra) UHN I Gusti Bagus Sugriwa Denpasar 2020-

2024. 

Rencana Strategis (Renstra) UHN I Gusti Bagus Sugriwa Denpassar Tahun 

2020-2024 merupakan landasan dan pedoman bagi seluruh aparatur di lingkungan 

UHN I Gusti Bagus Sugriwa Denpasar dalam pelaksanaan tugas penyelenggaraan 

tampuk kepemimpinan dan pengembangan lembaga pendidikan keagamaan 

khususnya dalam Tri Dharma Perguruan Tinggi pembangunan selama kurun waktu 5 

(lima) tahun. Dokumen Renstra memuat Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, Indikator 

Sasaran, Target Jangka Menengah dan Target Tahunan. 

A. Visi  

Visi Presiden dan Wakil Presiden terpilih yaitu “Indonesia maju yang 

berdaulat, mandiri, dan berkepribadian berdasarkan gotong royong”. 

Dengan memperhatikan visi Presiden tersebut dan mempertimbangkan 

masalah dan tantangan yang dihadapi dalam pembangunan bidang Agama dan 

Pendidikan, Kementerian Agama telah menetapkan Visi dalam rencana strategis 

tahun 2020-2024 yaitu : 

“Kementerian Agama yang profesional dan andal dalam membangun 

masyarakat yang saleh, moderat, cerdas, dan unggul untuk mewujudkan Indonesia 

maju yang berdaulat, mandiri, dan berkepribadian berdasarkan gotong royong.” 
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Seiring dengan Visi Misi Kementerian Agama tersebut maka Ditjen Bimas Hindu 

sebagai Eselon I dibawah Kementerian Agama mendukung visi misi Kementerian 

Agama. 

Terdapat 6 (enam) kata kunci didalam Visi, yaitu: Profesional, Andal, Saleh, 

Moderat, Cerdas dan Unggul. Makna dalam masing-masing kata kunci dapat 

dijelaskan sebagai berikut: 

1. Profesional artinya adalah memiliki keahlian dan keterampilan yang 

memerlukan kepandaian khusus. 

2. Andal artinya bahwa dapat dipercaya dalam menghasilkan produk yang 

berkualitas. 

3. Saleh artinya taat dan sungguh-sungguh menjalankan ibadah. 
4. Moderat artinya selalu menghindarkan perilaku atau pengungkapan yang 

ekstrem dan berkecenderungan ke arah dimensi atau jalan tengah. 

5. Cerdas artinya sempurna perkembangan akal budinya (untuk berpikir, mengerti, 

dan sebagainya) dan tajam pikiran. 

6. Unggul artinya lebih tinggi (pandai, baik, cakap, kuat, awet, dan 

sebagainya) daripada yang lain-lain. 

Mengacu pada kata kunci tersebut, UHN I Gusti Bagus Sugriwa Denpasar 

mendukung dengan Visi, yaitu: terdepan dalam dharma, berdaya saing dalam widya, 

dan adaptif dalam budaya. 

B. Misi 

Untuk mewujudkan Visi Kementerian Agama maka ditetapkan Misi 

Kementerian Agama yang yang berorientasi pada Misi Presiden dan Wakil 

Presiden. Misi Kementerian Agama yang tertuang dalam Renstra Kementerian 

Agama 2020-2024 adalah sebagai berikut: 

1. Meningkatkan kualitas kesalehan umat beragama; 

2. Memperkuat moderasi beragama dan kerukunan umat beragama; 

3. Meningkatkan layanan keagamaan yang adil, mudah dan merata; 

4. Meningkatkan layanan pendidikan yang merata dan bermutu; 
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5. Meningkatkan produktivitas dan daya saing pendidikan; dan 

6. Memantapkan tata kelola kepemerintahan yang baik (Good 

Governance). 

Dalam rangka mewujudkan Visi dan Misi Kementerian Agama, UHN IGB 

Sugriwa berkontribusi dalam memberikan dukungan bidang agama dan 

pendidikan pada keenam misi tersebut di atas yang dilakukan melalui pelaksanaan 

tridharma perguruan tinggi. Sejalan dengan misi Dirjen Bimas Hindu Misi UHN 

IGB Sugriwa Denpasar adalah menghasilkan sarjana yang sujana, hal ini 

bermakna UHN IGB Sugriwa Denpasar turut serta berkontribusi dalam 

menghasilkan sumber daya manusia berkualitas dan berkarakter dalam 

mendukung pencapaian Indonesia Emas tahun 2045 yang bertakwa kepada Tuhan 

Yang Maha Esa, berakhlak mulia, sehat, berilmu, cakap, kreatif, mandiri, dan 

menjadi warga negara yang demokratis serta bertanggung jawab. 

 

C. Tujuan  

Kementerian agama untuk mencapai misi tersebut telah menetapkan tujuan 

sebagai berikut: 

1. Peningkatan kualitas umat beragama dalam menjalankan ibadah ritual 

dan sosial; 

2. Penguatan kualitas moderasi beragama dan kerukunan umat beragama; 

3. Peningkatan umat beragama yang menerima layanan keagamaan; 

4. Peningkatan peserta didik yang memperoleh layanan pendidikan umur 

berciri khas agama, pendidikan agama dan keagamaan yang 

berkualitas; 

5. Peningkatan lulusan pendidikan agama dan keagamaan yang produktif 

dan memiliki daya saing komparatif; 

6. Peningkatan budaya birokrasi pemerintahan yang bersih, melayani dan 

responsive. 

UHN IGB Sugriwa mendukung 4 (empat) dari keenam tujuan Kementerian 

Agama tersebut yaitu:  
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1. Penguatan kualitas moderasi beragama dan kerukunan umat 

beragama; 

2. Peningkatan peserta didik yang memperoleh layanan pendidikan 

umum berciri khas agama, pendidikan agama dan pendidikan 

keagamaan berkualitas; 

3. Peningkatan lulusan pendidikan yang produktif dan memiliki daya 

saing komparatif; 

4. Peningkatan budaya birokrasi pemerintahan yang bersih, melayani 

dan responsif. 

D. Sasaran Program dan Indikator Kinerja Kegiatan 

UHN IGB Sugriwa yang mendukung 2 (dua) Program untuk mencapai 4 

(empat) tujuan yang ditetapkan dalam Renstra 2020-2024, yaitu Program 

Pendidikan Tinggi, dan Program Dukungan Manajemen. Dalam rangka 

perwujudan pertanggungjawaban serta pemantauan atas kinerja dan program, 

setiap instansi pemerintah secara periodik wajib mengkomunikasikan pencapaian 

tujuan dan sasaran strategis organisasi kepada stakeholders, yang dituangkan 

melalui Laporan Triwulanan serta melampirkan formulir pengukuran kinerja yang 

terdiri dari Kontrak Kinerja dan formulir Pengukuran Pencapaian Kinerja. 

Laporan Triwulan ini disusun setiap tiga bulan yaitu Triwulan I, Triwulan 

II, Triwulan III dan laporan Triwulan IV. Selama periode tahun 2020-2024, 

Sasaran Kegiatan Universitas Hindu Negeri I Gusti Bagus Sugriwa Denpasar yang 

ingin dicapai ialah (1) Meningkatnya kualitas tenaga pendidik pada satuan 

pendidikan (2) Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata kuliah agama 

(3) Meningkatnya kualitas penerapan kurikulum dan metode pembelajaran 

inovatif (4) Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana pendidikan (5) 

Meningkatnya pemberian bantuan pendidikan bagi anak kurang mampu, daerah 

afirmasi, dan berbakat (6) Meningkatnya kualitas LPTK (7) Menguatnya kapasitas 

dan akselerasi akreditasi berdasarkan hasil pemetaan (8) Meningkatnya budaya 

mutu Pendidikan (9) Menguatnya tata kelola pemenuhan SPMI Pendidikan (10) 

Menguatnya pembiayaan dan efektivitas pemanfaatan anggaran Pendidikan (11) 
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Meningkatnya kualitas hasil penelitian PTK (12) Meningkatnya Program Studi 

PTK Berstandar Internasional (13) Meningkatnya kualitas lulusan PTK (14) 

Meningkatnya partisipasi peserta didik pada satuan pendidikan (15) 

Meningkatnya kualitas administrasi pendidikan keagamaan. 

Tabel 5 

INDIKATOR PERJANJIAN KINERJA UHN I GUSTI BAGUS 
SUGRIWA DENPASAR TAHUN 2024 

 
 

No Sasaran Program Indikator Kinerja Kegiatan Target 
1 Meningkatnya kualitas tenaga 

pendidik pada satuan 
pendidikan 

 Persentase dosen bersertifikat pendidik 70% 
 Persentase dosen berkualifikasi S3 30% 

2 Menguatnya muatan moderasi 
beragama dalam mata kuliah 
agama 

 Persentase Mahasiswa yang dibina 
dalam Moderasi beragama 

100% 

3 Meningkatnya kualitas 
penerapan kurikulum dan 
metode pembelajaran inovatif 

 Persentase dosen PTK yang dibina 
dalam moderasi beragama 

100% 

  Persentase Prodi yang 
menyelenggarakan pembelajaran daring 

80% 

4 Meningkatnya kualitas sarana 
dan prasarana pendidikan 

 Persentase PTK yang memenuhi standar 
sarana prasarana Perguruan Tinggi 

60% 

5 Meningkatnya pemberian 
bantuan pendidikan bagi anak 
kurang mampu, daerah 
afirmasi, dan berbakat 

 Persentase mahasiswa penerima PIP 
Kuliah/Bidikmisi pada PTK 

45 % 

  Persentase mahasiswa penerima 
Beasiswa PPA pada PTK 

35% 

6 Meningkatnya kualitas LPTK  Persentase LPTK yang 
menyelenggarakan PPG 

40% 

   Persentase LPTK yang terrevitalisasi 40% 
7 Menguatnya kapasitas dan 

akselerasi akreditasi 
berdasarkan hasil pemetaan 

 Jumlah PTK yang difasilitasi dalam 
meningkatkan status akreditasi 

5 Prodi 

 Persentase Prodi PTKH yang 
menyelenggarakan Sistem Kampus 
Merdeka 

70% 

8 Meningkatnya budaya mutu 
pendidikan 

 Persentase mahasiswa PTK yang 
mengikuti kompetisi nasional maupun 
internasional 

40% 

9 Menguatnya tata kelola 
pemenuhan SPMI pada satuan 

 Persentase PTK yang menerapkan 
budaya mutu 

100% 
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 pendidikan  Persentase PTK yang memperoleh 
pembinaan dalam SPMI 

50% 

10 Menguatnya pembiayaan dan 
efektivitas pemanfaatan 
anggaran pendidikan 

 Persentase anggaran PNBP dan PNBP-
BLU pada PTKN terhadap seluruh 
Sumber Dana Pendidikan 

1,7% 

 Persentase peningkatan alokasi 
anggaran BOPTN 

5% 

11 Meningkatnya kualitas dan 
pemanfaatan penelitian 

 Persentase hasil penelitian PTK yang 
memperoleh HAKI 

20% 

 Persentase hasil penelitian PTK yang 
menghasilkan Hak Paten 

15% 

  Persentase jurnal ilmiah terakreditasi 
nasional 

22,50% 

12 Meningkatnya Program Studi 
PTK Berstandar Internasional 

 Persentase Program Studi PTK yang 
memenuhi Standar Akreditasi 
Internasional 

0,08% 

   Persentase PTK yang melakukan 
kolaborasi internasional 

10% 

   Persentase kerjasama internasional 
yang ditindaklanjuti di bidang 
pendidikan dan pengajaran 

14% 

 Persentase kerjasama internasional 
yang ditindaklanjutidi bidang penelitian 
dan publikasi 

14% 

  Persentase kerjasama internasional 
yang ditindaklanjuti di bidang 
pengabdian kepada masyarakat 

12% 

13 Meningkatnya kualitas 
lulusan PTK 

 Persentase lulusan yang tepat waktu 100% 
  Rerata lama masa studi mahasiswa  Tahun 

14 Meningkatnya partisipasi 
peserta didik pada satuan 
pendidikan 

 Persentase peningkatan mahasiswa 
pada PTKH 

10% 

15 Meningkatnya kualitas 
administrasi pendidikan 
keagamaan 

 Jumlah dokumen penyusunan rencana 
program dan anggaran, keuangan, 
kepegawaian 

6 Dokumen 

  Jumlah sarana dan prasarana 
perkantoran yang disediakan 

33 Unit 

  Jumlah layanan umum dan 
perlengkapan 

1 Tahun 

  Jumlah produk hukum yang dihasilkan 3 Dokumen 

 Jumlah Dosen, Pegawai PNS yang 
memperoleh gaji, tunjangan dan 
operasional 

341 Orang 
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BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA  

 
A. Capaian Kinerja Organisasi  

Pencapaian Kinerja UHN I Gusti Bagus Sugriwa tahun 2024 merupakan 

pencapaian atas target kinerja tahun pertama dari Rencana Strategis UHN I Gusti 

Bagus Sugriwa Denpasar tahun 2020-2024. Semua rencana kinerja hampir 

seluruhnya dapat dicapai, namun demikian perlu mendapat bantuan dan dukungan 

dari semua pihak. Mengingat jumlah SDM yang ada sangat terbatas, sedangkan 

kampus yang dibina tersebar di dua wilayah yaitu: Denpasar dan Bangli sedangkan 

sarana dan prasarana sangat terbatas. 

 Analisis pencapaian kinerja pada dasarnya diarahkan untuk mengukur 

keberhasilan visi yang telah ditetapkan dan dijabarkan dalam misi. Selanjutnya 

untuk mewujudkan visi tersebut ditetapkan tujuan, sasaran, kebijakan, program dan 

kegiatannya. Oleh karena itu maka analisis pencapaian kinerja selanjutnya secara 

rinci dilaksanakan berdasarkan tingkat keberhasilan kegiatan-kegiatan yang telah 

ditetapkan. 

 Berdasarkan evaluasi kinerja yang diolah dari formulir capaian Realisasi 

Kinerja  diperoleh kesimpulan bahwa pencapaian visi dan misinya dipandang cukup 

berhasil. Walaupun dengan ketebatasan dana dan kurangnya sumber daya manusia, 

akan tetapi capaian kinerja UHN I Gusti Bagus Sugriwa Denpasar tahun 2024 telah 

berusaha melaksanakan dan mencapai hasil secara optimal. 

 Usaha-usaha terus dilakukan untuk meningkatkan perencanaan visi dan 

misinya antara lain melalui peningkatan koordinasi dengan pihak-pihak terkait dan 

peningkatan profesionalisme kerja. Dengan adanya peningkatan kualitas SDM, 

sarana prasarana, dan dukungan dari semua pihak diharapkan kinerja UHN I Gusti 

Bagus Sugriwa Denpasar dapat tercapai/meningkat sesuai dengan yang diharapkan. 

Untuk mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel 

dalam Rencana Kerja Pemerintah (RKP) tahun 2024, telah ditetapkan Perjanjian 

Kinerja UHN I Gusti Bagus Sugriwa Denpasar tahun 2024 untuk meningkatkan 

pengelolaan anggaran sebagaimana sasaran strategis dalam 2 (dua) program) yaitu 

program pendidikan Tinggi dan program dukungan manajemen 
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Adapun hasil pencapaian target kinerja masing-masing sasaran Kegiatan UHN I 

Gusti Bagus Sugriwa Denpasar untuk tahun 2024 sesuai dengan tabel di bawah ini : 

 

Tabel 3.1 

CAPAIAN KINERJA TAHUN 2024 
 

PROGRAM/  
KEGIATAN 

SASARAN STRATEGIS (IMPACT)/SASARAN PROGRAM (OUTCOME)/SASARAN KEGIATAN 
(OUTPUT)/INDIKATOR 

2024 

TARGET REALISASI CAPAIAN 

025-05 PROGRAM PENDIDIKAN TINGGI INDIKATOR 

SP.5.2 Meningkatnya kualitas tenaga pendidik  Persentase dosen bersertifikat pendidik 70,00 92,98 132,83 

  Persentase dosen berkualifikasi S3 30,00 38,15 127,17 

SP.5.3 
Meningkatnya kualitas standar dan sistem 
penjaminan mutu pendidikan 

Persentase Prodi yang terakreditasi A/Unggul 15,00 18,52 123,47 

5104-Peningkatan Akses, Mutu, Kesejahteraan dan Subsidi Pendidikan Tinggi Agama Hindu 

SK.5.5104.1 
Menguatnya muatan moderasi beragama 
dalam mata kuliah agama Persentase mahasiswa PTKH yang dibina dalam 

moderasi beragama  
100,00 100,00 100,00 

  
Persentase dosen PTKH yang dibina dalam moderasi 
beragama 

100,00 93,86 93,86 

SK.5.5104.2 
Meningkatnya kualitas penerapan kurikulum 
dan metode pembelajaran inovatif 

Persentase Prodi PTKH  yang menyelenggarakan 
pembelajaran daring 

80,00 80,00 100,00 

SK.5.5104.3 
Meningkatnya kualitas pendidik dan tenaga 
kependidikan 

Persentase dosen PTKH yang memperoleh peningkatan 
kompetensi 

50,00 44,85 89,70 

  
Persentase tenaga kependidikan PTKH yang 
memperoleh peningkatan kompetensi 

40,00 36,86 92,15 

SK.5.5104.4 
Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana 
pendidikan 

Persentase PTKH yang memenuhi standar sarana 
prasarana Perguruan Tinggi 

90,00 80,00 88,89 

SK.5.5104.5 

Meningkatnya pemberian bantuan 
pendidikan bagi mahasiswa kurang mampu, 
daerah afirmasi, dan berbakat 

Persentase mahasiswa PTKH penerima PIP 
Kuliah/Bidikmisi 

45,00 25,87 57,49 

  Persentase mahasiswa PTKH penerima Beasiswa PPA 35,00 12,00 34,29 

  
Persentase mahasiswa PTKH berprestasi lulusan S2 
yang langsung melanjutkan ke S3 (tersedianya 
pedoman) 

10,00 0,00 0,00 

SK.5.5104.6 Meningkatnya kualitas LPTK Persentase Prodi yang menyelenggarakan PPG 1,00 1,00 100,00 

SK.5.5104.7 
Menguatnya kapasitas dan akselerasi 
akreditasi berdasarkan hasil pemetaan Jumlah Prodi yang difasilitasi dalam meningkatkan 

status akreditasi 
5 6 120,00 

  
Persentase Prodi PTKH yang menyelenggarakan Sistem 
Kampus Merdeka 

70,00 70,00 100,00 

SK.5.5104.8 
Meningkatnya budaya mutu pendidikan 

Persentase PTKH yang menerapkan budaya mutu 100,00 100,00 100,00 

  
Persentase mahasiswa PTKH yang mengikuti kompetisi 
nasional maupun internasional 

60,00 20,00 33,33 

SK.5.5104.9 
Menguatnya tata kelola pemenuhan SPMI 
pendidikan 

Persentase PTKH yang memperoleh pembinaan dalam 
SPMI 

100,00 100,00 100,00 

SK.5.5104.10 
Menguatnya pembiayaan dan efektivitas 
pemanfaatan anggaran pendidikan Persentase anggaran PNBP pada PTKN terhadap 

seluruh Sumber Dana Pendidikan 
1,70 3,35 197,06 
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Persentase peningkatan alokasi anggaran BOPTN  

5,00 2,28 45,60 

SK.5.5104.11 
Meningkatnya kualitas PTK berstandar 
Internasional 

Persentase Prodi PTKH yang memenuhi Standar 
Akreditasi Internasional 0,08 0,10 130,00 

  
Persentase PTKH yang melakukan kolaborasi 
internasional  10,00 21,74 217,40 

  
Persentase kerjasama internasional yang ditindaklanjuti 
di bidang pendidikan dan pengajaran  14,00 20,00 142,86 

  
Persentase kerjasama internasional yang ditindaklanjuti 
di bidang penelitian dan publikasi  14,00 20,00 142,86 

  
Persentase kerjasama internasional yang ditindaklanjuti 
di bidang pengabdian kepada masyarakat  12,00 20,00 166,67 

SK.5.5104.12 Meningkatnya kualitas hasil penelitian PTK 
Persentase hasil penelitian PTKH yang memperoleh 
HKI 

20,00 63,84 319,20 

   Persentase hasil penelitian PTKH yang menghasilkan 
Hak Paten 

15,00 1,00 6,67 

    Persentase jurnal ilmiah terakreditasi nasional 22,50 48,15 214,00 

SK.5.5104.13 Meningkatnya kualitas lulusan UHN Persentase lulusan PTKH yang tepat waktu 100,00 79,67 79,67 

   Rerata lama masa studi mahasiswa PTKH 4 4,50 88,89 

5103-Penyelenggaraan Administrasi Perkantoran Pendidikan Bimas Hindu 

SK.1.5103.1 
Meningkatnya kualitas administrasi 
pendidikan keagamaan 

Jumlah dokumen penyusunan rencana program dan 
anggaran, keuangan, kepegawaian  

6 6 100,00 

  
Jumlah sarana dan prasarana perkantoran yang 
disediakan 

33 33 100,00 

  
Jumlah layanan umum dan perlengkapan yang 
disediakan 

1 1 100,00 

  Jumlah produk hukum yang dihasilkan 3 3 100,00 

  
Jumlah Pengawas, Guru, Pegawai PNS yang 
memperoleh gaji, tunjangan dan operasional 

341 361 105,87 

         

Keterangan: 
       

  Baik (capaian diatas 90%)      

  cukup (capaian 60-89%)      

  kurang (capaian dibawah 60%)      

 
B. Pengukuran Kinerja  

Dalam rangka mempertanggungjawabkan kinerja yang sudah dicapai 

oleh UHN I Gusti Bagus Sugriwa Denpasar, telah dilakukan pengukuran 

terhadap masing-masing indikator kinerja sasaran yang sudah ditetapkan dalam 

Perjanjian Kinerja Tahun 2024 berdasarkan satuan ukurnya masing-masing, 

yaitu:  
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a.  Pengukuran indikator yang dinyatakan dalam satuan rasio, maka dilakukan 

pembandingan antara kenyataan yang ada dengan yang seharusnya 

dibutuhkan. 

b.  Indikator yang dinyatakan dalam persentase diukur berdasarkan nilai 

tertimbang antara output yang dibagi dengan kuantitas subjek yang menjadi 

sasaran kegiatan.  

c.  Kriteria Pengukuran rasio dan persentase. 

d.  Indikator yang dinyatakan dalam satuan jumlah, maka pengukuran 

dilakukan berdasarkan realisasi jumlah capaian dari kegiatan yang 

dilaksanakan.  

C. Analisis Capaian Kinerja 

Analisis Capaian Kinerja UHN I Gusti Bagus Sugriwa Denpasar tahun 

2024, yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja tahun 2024 yang dijabarkan 

dalam sasaran kegiatan dengan beberapa indikator kinerja sasaran kegiatan yaitu : 

1. Sasaran Kegiatan 1  

Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata kuliah agama 

Untuk mengukur tercapainya sasaran kegiatan 1, UHN I Gusti Bagus 

Sugriwa Denpasar telah menetapkan 2 (dua) Indikator Kinerja, yaitu: (1) 

Persentase mahasiswa yang dibina dalam moderasi beragama (2) Persentase dosen 

yang dibina dalam moderasi beragama. 

Dalam rangka mencapai target menguatnya muatan moderasi beragama 

dalam mata kuliah agama, telah dilakukan revisi kurikulum. Pada prodi S3 

program pascasarjana telah terdapat matakuliah Moderasi Beragama, dengan 

rata-rata nilai 87. Pencapaian target pada indikator kinerja tahun 2024, dapat 

dilakukan dalam bentuk sosialisasi pelatihan dan perkuliahan. Capaian sasaran 

kegiatan 1 yaitu menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata kuliah 

agama rata-rata nilai matakuliah moderasi beragama tercapai 100%. 

Mahasiswa yang mendapat penguatan moderasi beragama pada UHN I 

Gusti Bagus Sugriwa Denpasar melalui Mata Kuliah keagamaan yang 

didalamnya menyiratkan ajaran tentang Moderasi Beragama sebanyak 4605 

mahasiswa dari total mahasiswa 4605, sehingga telah tercapai 100% dan dari 

beberapa prodi telah menyelenggarakan kurikulum Moderasi beragama 
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sebesar 100%. Untuk dosen dan pegawai yang telah mendapatkan penguatan 

moderasi beragama secara luring sebanyak 320 orang di tahun 2024 dari total 

dosen dan pegawai 341 orang. Dari jumlah yang telah mengikuti sosialisasi, 

bimtek dan juga diklat moderasi beragama, baik yang dilakukan secara daring 

maupun luring sehingga seluruh pegawai dan dosen telah mengikuti 

pembinaan moderasi beragama. Ketercapaian target atas prosentase dosen dan 

pegawai yang dibina dalam moderasi beragama telah tercapai 93,86%, 

dikarenakan terdapat PPPK yang lulus tahun 2024. 

2. Sasaran Kegiatan 2   

Meningkatnya kualitas penerapan kurikulum dan metode pembelajaran inovatif 

Sasaran kegiatan ini direalisasikan dalam satu indicator kinerja yaitu prosentase prodi 

yang menyelenggarakan pembelajaran daring. Dari target 80% prodi yang 

menyelanggarakan program pembelajaran secara daring, maka seluruh prodi pada 

UHN telah melaksanakan proses pembelajaran secara Hybrid yaitu dengan kompesisi 

50% luring dan 50% daring. Berdasarkan data tersebut, diperoleh capaian atas target 

kinerja pada prodi yang menyelenggarakan pembelajaran secara daring sebesar 80% 

 

3. Sasaran Kegiatan 3 

Meningkatnya kualitas tenaga pendidik dan Kependidikan 

Untuk mengukur tercapainya sasaran kegiatan 3, UHN I Gusti Bagus 

Sugriwa Denpasar telah menetapkan 2 (dua) Indikator Kinerja, yaitu: (1) 

Persentase dosen yang memperoleh peningkatan kompetensi (2) Persentase tenaga 

kependidikan yang memperoleh peningkatan kompetensi. Dalam rangka mencapai 

target meningkatnya kualitas tenaga pendidik pada satuan pendidikan. 

Pencapaian target rata-rata tercapai sangat baik. Hal tersebut dikarenakan 

prosentase capaian untuk dosen yang tersertifikasi dan dosen dengan 

kualifikasi S3 mencapai target diatas 100%, sehingga capaian indicator dosen 

dan tenaga kependidikan yang memperoleh peningkatan kompetensi dengan 

rata-rata capaian dibawah 100% itu dapat tertutupi, sehingga capaian rata-rata 

menjadi 110,46% dengan kategori sangat baik. 
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Capaian untuk target peningkatan kompetensi bagi tenaga pendidik dan 

kependidikan masih perlu ditingkatkan, karena di tahun 2024 mencapai 

90,93%, sehingga di tahun berikutnya capaian indikator ini perlu ditingkatkan. 

4. Sasaran Kegiatan 4   

Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana Pendidikan 

 Pemenuhan capaian kinerja atas kualitas sarana dan prasarana pemdidikan 

dituangkan dalam satu indicator kinerja yaitu Prosentase sarana dan prasarana 

Perguruan Tinggi yang memenuhi standar. Sarana dan prasarana yang memenuhi 

standar ini, jika dilihat dari kebutuhan dalam proses pembelajaran, maka target 90% 

tersebut telah tercapai, akan tetapi pemenuhan kebutuhan sarana dan prasarana yang 

memenuhi standar akreditasi untuk mencapai unggul, maka 90% tersebut belum 

terpenuhi. Dalam pemenuhan kebutuhan sarana dan prasarana yang sesuai dengan 

standart akreditasi, maka baru terpenuhi hanya 80%, sehingga capaian atas target 

kinerja atas pemenuhan sarana dan prasarana baru mencapai 88,89% dan masih perlu 

ditingkatkan lagi di tahun berikutnya. 

5. Sasaran Kegiatan 5 

Meningkatnya pemberian bantuan pendidikan bagi mahasiswa kurang mampu, 

daerah afirmasi, dan berbakat 

Dalam pencapaian Sasaran kegiatan ini terdapat 3 (tiga) indicator kinerja 

sasaran kegiatan diantaranya adalah Prosentase mahasiswa penerima PIP 

Kuliah/Bidikmisi dengan target 45% dari jumlah mahasiswa baru pada jenjang 

strata 1; Prosentase mahasiswa penerima Beasiswa PPA adalah 35% dari 

jumlah mahasiswa di masing-masing prodi; Prosentase mahasiswa UHN 

berprestasi lulusan S2 yang langsung melanjutkan ke S3 yaitu 5% dari jumlah 

lulusan S2 yang menyandang gelar cumloude. 

Indicator prosentase mahasiswa penerima PIP Kuliah/Bidikmisi pada tahun 

2024 yaitu jumlah mahasiswa baru pada jenjang strata 1 yang terdaftar 

sebanyak 734 orang. Dari jumlah tersebut yang menerima beasiswa PIP 

sebanyak 200 orang yaitu sama dengan 27,25% sehingga ketercapaian target 

atas mahasiswa penerima PIP Kuliah/Bidikmisi sebesar 60,56%. Indicator 

prosentase mahasiswa penerima beasiswa PPA dengan target 35% di masing-

masing prodi. 
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6. Sasaran Kegiatan 6 

Persentase Prodi yang menyelenggarakan PPG 

Prodi yang menyelenggarakan PPG pada UHN I Gusti Bagus Sugriwa Denpasar ada 1 

Prodi PPG di fakultas dharma acarya yang 100% hanya melaksanakan PPG DALJAB 

7. Sasaran Kegiatan 7 

Menguatnya kapasitas dan akselerasi akreditasi berdasarkan hasil 

pemetaan 

Untuk mengukur tercapainya sasaran kegiatan 7 ini dilaksanakan dalam 2 

indikator kinerja yaitu Jumlah prodi yang difasilitasi dalam meningkatkan 

status akreditasi dan Prosentase Prodi yang menyelenggarakan Sistem Kampus 

Merdeka. Indicator prodi yang difasilitasi dalam meningkatkan status 

akreditasinya ditargetkan 5 prodi dan tercapai 100% dengan 3 prodi di S1, 1 

prodi S2 dan 1 lembaga memperoleh predikat unggul. 

Indicator prodi yang menyelenggarakan system kampus merdeka yang 

ditargetkan 70%, dalam hal ini Lembaga telah memiliki pedoman dan juknis 

merdeka belajar kampus merdeka. Pedoman dan juknis MBMK ini dinilai 

sangat penting dalam pelaksanaan MBKM, dan diberikan prosentase yang 

cukup tinggi, sehingga capaian target 70% tersebut tercapai 100%. 

8. Sasaran Kegiatan 8 

Meningkatnya budaya mutu pendidikan 

Untuk mengukur tercapainya sasaran program 8, UHN I Gusti Bagus 

Sugriwa Denpasar telah menetapkan 2 (dua) Indikator Kinerja, yaitu: (1) 

Persentase mahasiswa Prodi yang mengikuti kompetisi nasional maupun 

internasional (2) Persentase jurnal ilmiah terakreditasi nasional. 

Dalam rangka mencapai target meningkatnya budaya mutu pendidikan, 

perlu dilakukan tindak lanjut atas hasil evaluasi yang telah dilakukan, sehingga 

mutu pendidikan dapat ditingkatkan. Tingginya daya serap lulusan di pasar 

kerja menunjukkan kualitas mutu lulusan dan mutu lembaga. Dari dua 

indikator kinerja, terdapat tiga indicator yang memiliki capaian masih kurang, 

diantaranya mahasiswa yang mengikuti kompetisi nasional maupun 

internasional yang baru mencapai 33,33%, yang artinya masih sangat jauh dari 

apa yang telah ditargetkan. Peran aktif mahasiswa dalam berkompetisi sangat 
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penting. Selain itu yang memiliki peran penting dalam hal peran aktif 

mahasiswa adalah para wakil rektor ataupun wakil dekan, khususnya yang 

menangani bidang kemahasiswaan memiliki peran yang sangat penting dalam 

memotivasi mahasiswa dan memanfaatkan anggaran kemahasiswaan untuk 

meningkatkan kemampuan dan kreativitas mahasiswa, sehingga mampu 

bersaing dan berkompetisi baik di ajang akademik maupun non akademik. 

Untuk meningkatkan kualitas ataupun mutu lembaga dalam hal akreditasi, 

maka Lembaga Penjaminan Mutu memiliki peranan yang sangat penting 

dalam pencapaian target ini, dan didukung oleh para pengelola program study 

atau jurusan. Jurnal ilmiah di UHN I Gusti Bagus Sugriwa Denpasar telah 

terakreditasi nasional.  

9.  Sasaran Kegiatan 9   

Menguatnya tata kelola pemenuhan SPMI Pendidikan 

Menguatnya tata kelola pemenuhan SPMI Pendidikan dengan indikator kegiatan yaitu 

jumlah dokumen SPMI. Dari dokumen SPMI yang sesuai standar telah tersedia. 

Tersedianya dokumen SPMI sesuai dengan standar tersebut telah mencapai realisasi 

sesuai dengan yang ditargetkan sebesar 100%, maka target telah tercapai 100%. 

10. Sasaran Kegiatan 10 

Menguatnya pembiayaan dan efektivitas pemanfaatan anggaran Pendidikan 

Untuk mengukur tercapainya sasaran kegiatan 10, terdapat 2 (dua) indicator kinerja 

yaitu: Persentase anggaran PNBP terhadap seluruh Sumber Dana Pendidikan 

dan Persentase peningkatan alokasi anggaran BOPTN. Prosentase anggaran 

PNBP UHN I Gusti Bagus Sugriwa Denpasar dari yang ditargetkan sebesar 

1,70%, akan tetapi anggaran UHN I Gusti Bagus Sugriwa Denpasar sebesar 

3,35% bersumber dari PNBP. Untuk mencapai target anggaran PNBP sebesar 

1,70% dari seluruh anggaran Pendidikan pada UHN I Gusti Bagus Sugriwa 

Denpasar, sebaiknya anggaran yang bersumber dari Rupiah Murni 

ditingkatkan. 

Prosentase peningkatan alokasi anggaran BOPTN pada UHN I Gusti Bagus 

Sugriwa Denpasar tahun 2024 ditargetkan untuk meningkat sebesar 5% dari 

tahun sebelumnya. Namun pada tahun 2024 anggaran BOPTN pada UHN I 

Gusti Bagus Sugriwa yang berjumlah sebesar Rp. 6,017,500,000,- sementara 
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anggaran BOPTN tahun 2023 sebesar Rp. 5,988,458,000,-. Anggaran tahun 

2024 mengalami kenaikan sebesar Rp. 29.042.000,- sama dengan 0,48% dari 

tahun 2023. Walaupun demikian apabila dirata-ratakan dari dua indicator 

tersebut capaiannya melebihi target yaitu 121,33%. 

11. Sasaran Kegiatan 11 

Meningkatnya kualitas Prodi yang bereputasi internasional 

Untuk mengukur tercapainya sasaran kegiatan 11, UHN I Gusti Bagus 

Sugriwa Denpasar telah menetapkan 5 (lima) Indikator Kinerja, yaitu: (1) 

Persentase Prodi PTKH yang memenuhi Standar Akreditasi Internasional (2) 

Prosentase kolaborasi internasional (3) Persentase Kerjasama Internasional yang 

ditinjaklanjuti dibidang Pendidikan dan Pengajaran (4) Persentase Kerjasama 

Internasional yang ditinjaklanjuti dibidang penelitian dan Publikasi (5) Persentase 

Kerjasama Internasional yang ditindaklanjuti di bidang Pengabdian Masyarakat. 

Dalam rangka mencapai target meningkatnya kualitas PTKH yang 

bereputasi internasional, yang merupakan tindak lanjut atas kerjasama 

internasional yang telah dilakukan, baik dari segi pengajaran, penelitian 

maupun pengabdian masyarakat. Target yang ditentukan pada masing-masing 

indikator (0,8%; 10%; 14%; 14%; dan 12%), secara keseluruhan telah 

mencapai target yaitu (0,10%; 21,74%; 20%; 20%; 20%). Apabila dirata-

ratakan, capian atas target setiap indicator pada sasaran kegiatan ini telah 

mencapai diatas 100%. 

  

12. Sasaran Kegiatan 12   

Meningkatnya kualitas penelitian 

Untuk mengukur tercapainya sasaran kegiatan 12, UHN I Gusti Bagus 

Sugriwa Denpasar telah menetapkan 2 (dua) Indikator Kinerja, yaitu: (1) 

Persentase hasil penelitian PTKH yang memperoleh HKI (2) Persentase hasil 

penelitian PTKH yang menghasilkan Hak Paten. 

Dalam rangka mencapai target meningkatnya kualitas pemanfaatan 

penelitian, masih perlu ditingkatkan karena masih terdapat indicator yang 

capaiannya 6,67%, dan capaian rata-rata indicator tersebut masih kurang telah 

mencapai target. Dari penelitian di tahun 2024, yang tercatat dipublikasikan 



28 
 

baik dalam jurnal nasional bereputasi, jurnal internasional, dengan target 

HAKI sebesar 20%, sementara capaiannya 63,84%, dengan total 30 judul 

sehingga capaian untuk target HAKI sebesar 319,20%. Walaupun capaian 

target untuk indikator hasil penelitian yang dipatenkan masih hanya 6,67%, 

namun secara rata-rata capaian kinerja pada sasaran program ini masih dapat 

memenuhi target. 

13. Sasaran Kegiatan 13  

Meningkatnya kualitas lulusan UHN 

Untuk mengukur tercapainya sasaran kegiatan 13, UHN I Gusti Bagus 

Sugriwa Denpasar telah menetapkan 2 (dua) Indikator Kinerja, yaitu: (1) 

Prosentase Lulusan yang tepat waktu (2) Rerata lama Masa Studi Mahasiswa. 

Dalam rangka mencapai target meningkatnya kualitas lulusan yang 

diterima di pasar kerja, perlu adanya data baik jumlah ataupun prosentase 

setiap lulusan yang diterima di pasar kerja. Dalam hal lulusan yang diterima 

pada industri/pihak swasta cukup besar, akan tetapi lulusan yang diterima 

berdasarkan hasil kerjasama dengan instansi pemerintah masih kurang, 

sehingga lulusan tahun 2024 yang diterima pada instansi pemerintah masih 

belum dilakukan pendataan. 

Indikator lulusan tepat waktu masih belum mencapai target, dimana target 

yang ditetapkan sebesar 100%, sementara capaiannya baru sebesar 79,67%  

dari target yang hendak dicapai. Pembimbing akademik dan pengelola jurusan 

memiliki peran yang sangat penting dalam meningkatkan capaian target 

kinerja atas indikator lulusan tepat waktu. Lulusan tepat waktu mempengaruhi 

capaian kinerja terkait dengan indicator rerata lulusan. 

14. Sasaran Kegiatan 14 

 Meningkatnya partisipasi peserta didik pada satuan Pendidikan 

  Untuk mengukur tercapainya sasaran program 14, UHN I Gusti Bagus 

Sugriwa Denpasar telah menetapkan 1 (satu) Indikator Kinerja yaitu Persentase 

peningkatan mahasiswa pada PTKH dengan target yang hendak dicapai pada 

tahun 2024 adalah sebesar 10%. UHN I GB Sugriwa Denpasar pada Tahun 

Ajaran 2023/2024 dan 2024/2025 memperoleh Mahasiswa Baru masing-



29 
 

masing sebesar 1171:1030. Terdapat selisih penurunan jumlah sebesar 141 

orang yang artinya pada maba 2024 mengalami penurunan sebesar (12%) 

15. Sasaran Kegiatan 15 

Meningkatnya kualitas administrasi pendidikan keagamaan 

Untuk mengukur tercapainya sasaran program 15, UHN I Gusti Bagus 

Sugriwa Denpasar telah menetapkan 5 (lima) Indikator Kinerja, yaitu: (1) 

Jumlah dokumen penyusunan rencana program dan anggaran, keuangan, 

kepegawaian (2) Jumlah sarana dan prasarana perkantoran yang disediakan 

(ruang kerja dan perlengkapannya (3) Jumlah layanan umum dan perlengkapan 

yang disediakan (lab,ruang kelas dan peralatannya (4) Jumlah produk hukum 

yang dihasilkan (5) Jumlah Pegawai PNS dan Dosen yang memperoleh gaji, 

tunjangan dan operasional. 

Dalam rangka mencapai target sasaran program meningkatnya kualitas 

administrasi Pendidikan keagamaan pada UHN I Gusti Bagus Sugriwa 

Denpasar, dibutuhkan data yang valid, transfaran dan akuntable. 

Sasaran program ini di tahun 2024 sudah tercapai dengan baik, dengan 

rata-rata capaian mencapai 100%. Demikian pula halnya dengan realisasi 

anggaran, dari 2 (dua) program yaitu program Pendidikan Tinggi dan program 

dukungan manajemen, realisasi mencapai 98,65%. 

 

D.  REALISASI ANGGARAN  

Untuk memenuhi capaian keberhasilan sasaran program UHN I Gusti 

Bagus Sugriwa Denpasar dan memperlancar pelaksanaan tugas dan fungsi, 

perlu adanya dukungan anggaran baik yang berasal dari Anggaran Pendapatan 

Belanja Negara (APBN) yang bersumber dari rupiah murni, maupun APBN 

yang bersumber dari Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP). Sesuai dengan 

Surat pengesahan Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran Petikan Tahun Anggaran 

2022 Nomor: SP DIPA-025.07.2.552762/2022 tanggal 27 November 2022. 

UHN I Gusti Bagus Sugriwa Denpasar memperoleh anggaran sebesar Rp. 

127.690.864.000,- terealisasi sebesar Rp. 125.663.791.580,- yaitu sebesar 98,41% 
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E.  PERBANDINGAN REALISASI KINERJA TAHUN 2023 DAN CAPAIAN 

2024 

Capaian target sasaran program pada UHN I Gusti Bagus Sugriwa 

Denpasar, dibutuhkan data yang valid, transfaran dan akuntable. Realisasi 

Kinerja UHN I Gusti Bagus Sugriwa Denpasar sampai dengan Triwulan IV 

Tahun 2024 ini secara rata-rata mencapai 98,65% dari target yang telah 

ditetapkan. Jika dibandingkan dengan realisasi kinerja UHN pada tahun 2023 

yang secara rata-rata mencapai 86,93%, mengalami peningkatan sebesar 

11.72% 
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BAB IV 

PENUTUP 

A.  KESIMPULAN  

 Berdasarkan uraian diatas, dapat disimpulkan bahwa antara realisasi anggaran 

dengan capaian target kinerja terdapat selisih yang cukup tinggi, dimana realisasi 

anggaran tahun 2024 sebesar 98,41% dan capaian target kinerja rata-rata sebesar 

98,65%. Laporan Kinerja UHN I Gusti Bagus Sugriwa Denpasar tahun 2024 ini 

merupakan bentuk pertanggungjawaban atas pelaksanaan indikator kinerja kegiatan 

tahun anggaran 2024, sebagai tindak lanjut dari Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 

tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010 

tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah.    

B. SARAN  

Secara umum program dan kegiatan UHN I Gusti Bagus Sugriwa Denpasar 

tahun 2024 dapat dilaksanakan dengan baik, namun ada beberapa program yang belum 

terealisasikan secara maksimal, sehingga hasil yang diperoleh perlu ditingkatkan. 

Kepada semua pihak, kami mohon kritik/saran yang bersifat membangun demi 

tercapainya visi dan misi UHN I Gusti Bagus Sugriwa Denpasar serta peningkatan 

capaian kinerja. 

 Demikian Laporan Kinerja UHN I Gusti Bagus Sugriwa Denpasar tahun 2024 

ini disusun semoga bermanfaat bagi semua pihak. 

 
Rektor, 
 
 
 
 
I Gusti Ngurah Sudiana 
NIP. 19671231 199403  1 023
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Periode Desember 2024

Satuan Kerja :

LAPORAN REALISASI SP2D TA 2024

552762

Realisasi TA 2024

%

UNIVERSITAS HINDU NEGERI I GUSTI BAGUS SUGRIWA DENPASAR

Periode Ini s.d. Periode

SISA
ANGGARANLock PaguUraian

Hal 1 dari 12

Periode Lalu

Per Program; Kegiatan; Output; SubOutput; Komponen; SubKomponen;

07Unit Organisasi DITJEN BIMBINGAN MASYARAKAT HINDU

025Kementerian : KEMENTERIAN AGAMA

Pagu Revisi

0 125,681,025,539 1,672,202,46198.69 %JUMLAH SELURUHNYA 107,382,065,627 18,298,959,912127,353,228,000

Program Pendidikan Tinggi 61,015,504,548 1,174,141,45262,189,646,000 98.11 %DK 49,200,910,957 11,814,593,5910

DK.5104
Peningkatan Akses, Mutu, Kesejahteraan dan Subsidi Pendidikan Tinggi
Agama Hindu

61,015,504,548 1,174,141,45262,189,646,000 98.11 %49,200,910,957 11,814,593,5910

BEI Bantuan Lembaga 6,893,169,476 308,626,5247,201,796,000 95.71 %5,315,745,541 1,577,423,9350

BEI.001 BOPTN 5,618,588,710 270,491,2905,889,080,000 95.41 %4,274,931,497 1,343,657,2130

004 Dukungan Operasional Penyelenggaraan Pendidikan 5,618,588,710 270,491,2905,889,080,000 95.41 %4,274,931,497 1,343,657,2130

004.AA Tunjangan Dosen Tetap Non PNS 212,852,500 7,442,500220,295,000 96.62 %179,617,500 33,235,0000

004.AB Perjalanan Dinas Rektorat 609,296,408 7,939,592617,236,000 98.71 %370,953,294 238,343,1140

004.AC Cetak-cetak Rektorat 53,406,300 5,139,70058,546,000 91.22 %19,610,800 33,795,5000

004.AF Sewa Akun Zoom 25,814,160 53,84025,868,000 99.79 %0 25,814,1600

004.AG Lembur PPNPN 17,138,000 18,086,00035,224,000 48.65 %15,234,000 1,904,0000

004.AH Biaya Langganan Air PDAM 29,886,484 8,113,51638,000,000 78.65 %21,608,360 8,278,1240

004.AI Sewa Bandwith Internet 141,750,000 0141,750,000 100.0085,050,000 56,700,0000

004.AJ Sewa VPS Cloud dan Repository 9,324,000 09,324,000 100.000 9,324,0000

004.AK Sewa Tempat Server 13,320,000 1,630,00014,950,000 89.10 %0 13,320,0000

004.BA
Pembinaan Organisasi Kemahasiswaan pada Fakultas Dharma Duta
(FDD)

99,577,000 099,577,000 100.0061,789,000 37,788,0000

004.BB Jurnal Nasional Fakultas Dharma Duta 122,950,000 53,550,000176,500,000 69.66 %71,050,000 51,900,0000

004.BC Jurnal Internasional FDD terbitan II 23,000,000 7,300,00030,300,000 75.91 %0 23,000,0000

004.BD Stadium General FDD 10,829,500 50010,830,000 100.0010,829,500 00

004.BE Seminar Nasional FDD 21,825,628 1,37221,827,000 99.99 %21,825,628 00

004.BH Biaya Kontribusi/Iuran FDD 5,250,000 3,050,0008,300,000 63.25 %3,900,000 1,350,0000

004.BI Proses Pembelajaran FDD 67,143,650 356,35067,500,000 99.47 %682,700 66,460,9500

004.CA Pembinaan Organisasi Kemahasiswaan pada FBW 95,425,000 095,425,000 100.0086,365,000 9,060,0000

004.CF Stadium Genderal FBW 10,108,852 1,14810,110,000 99.99 %10,108,852 00

004.CG Seminar Nasional FBW 25,810,116 88425,811,000 100.0025,810,116 00

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.
*SPM Koreksi dalam proses akan masuk sebagai realisasi akhir



Periode Desember 2024

Satuan Kerja :

LAPORAN REALISASI SP2D TA 2024

552762

Realisasi TA 2024

%

UNIVERSITAS HINDU NEGERI I GUSTI BAGUS SUGRIWA DENPASAR

Periode Ini s.d. Periode

SISA
ANGGARANLock PaguUraian

Hal 2 dari 12

Periode Lalu

Per Program; Kegiatan; Output; SubOutput; Komponen; SubKomponen;

07Unit Organisasi DITJEN BIMBINGAN MASYARAKAT HINDU

025Kementerian : KEMENTERIAN AGAMA

Pagu Revisi

004.CH Bahan Proses Pembelajaran FBW 56,699,800 3,528,20060,228,000 94.14 %23,000,000 33,699,8000

004.CJ Jurnal Nasional Fakultas Brahma Widya 104,025,000 2,775,000106,800,000 97.40 %71,200,000 32,825,0000

004.CK Jurnal Internasional FBW terbitan II 19,800,000 10,500,00030,300,000 65.35 %0 19,800,0000

004.CL Pengabdian Masyarakat FBW ke Malang 48,730,000 048,730,000 100.0048,730,000 00

004.DA Workshop Penyempurnaan SOP Program Pascasarjana 150,516,300 700150,517,000 100.00150,516,300 00

004.DD Stadium General Program Pascasarjana 19,111,050 663,95019,775,000 96.64 %19,111,050 00

004.DE Seminar Nasional Program Pascasarjana 22,949,150 85022,950,000 100.0022,949,150 00

004.EA Bahan Proses Pembelajaran FDA 75,712,050 37,812,950113,525,000 66.69 %13,220,500 62,491,5500

004.EB Review Penyusunan Kurikulum Prodi Berbasis OBE FDA 16,087,177 152,82316,240,000 99.06 %15,587,177 500,0000

004.EC Pembinaan Organisasi Kemahasiswaan FDA 207,609,500 1,204,500208,814,000 99.42 %124,911,500 82,698,0000

004.ED Studium General Fakultas Dharma Acarya 12,828,562 43812,829,000 100.0012,828,562 00

004.EE Seminar Nasional FDA 12,188,480 2,200,52014,389,000 84.71 %11,888,480 300,0000

004.EH Pelaksanaan Refresmen PPG Daljab 2024 7,200,000 07,200,000 100.007,200,000 00

004.EI Jurnal Nasional Fakultas Dharma Acarya 236,825,000 12,375,000249,200,000 95.03 %149,375,000 87,450,0000

004.EJ Review Soal UP UKMPPG 0 00 0.00 %0 00

004.EK Jurnal Internasional FDA terbitan II 21,100,000 9,200,00030,300,000 69.64 %0 21,100,0000

004.FA Penerimaan Mahasiswa Baru 124,201,500 24,126,500148,328,000 83.73 %120,523,500 3,678,0000

004.FB OSPEK/Masayu (Mahasiswa Upanayana) 370,999,000 12,000,000382,999,000 96.87 %370,658,000 341,0000

004.FC Wisuda/Samawartana VIII dan Pengukuhan Guru Besar 171,677,250 4,750171,682,000 100.00171,677,250 00

004.FD Dies Natalis 96,891,600 1,40096,893,000 100.0096,891,600 00

004.FE Pembinaan BEM, UKM dan Orkemas Rektorat 370,591,000 8,497,000379,088,000 97.76 %194,591,000 176,000,0000

004.FF Mahasiswa Mengikuti Kompetisi tingkat nasional 15,640,976 2415,641,000 100.0015,640,976 00

004.FG Kuliah Umum 6,073,915 856,074,000 100.006,073,915 00

004.FH Pementasan Drama Inovatif pada PKB XLVI 50,000,000 050,000,000 100.0050,000,000 00

004.FI Wisuda/Samawarthana IX 454,481,450 1,550454,483,000 100.00454,481,450 00

004.FJ Biaya Kontribusi Akademik 17,089,541 45917,090,000 100.0017,089,541 00

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.
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004.FK MOU Tri Dharma Perguruan Tinggi ke Etiopia 197,336,504 496197,337,000 100.00197,336,504 00

004.FL MOU Tri Dharma Perguruan Tinggi ke Jordania 102,096,000 0102,096,000 100.00102,096,000 00

004.FM Pengisi Acara Utsawa Dharma Gita (UDG) Nasional di Surakarta 44,531,907 9344,532,000 100.0044,531,907 00

004.FN SMI Youth  Exchange Chapter Singapure-Malaysia 2024 6,667,000 06,667,000 100.006,667,000 00

004.FO Pertukaran Mahasiswa Ke Muhamakut Biddhist University 61,133,973 2,02761,136,000 100.0061,133,973 00

004.FP
Honorarium Tim AD HOC dan Pengelola PIP (Program Indonesia Pintar)

11,800,000 300,00012,100,000 97.52 %11,800,000 00

004.FQ Benchmarking Senat 80,579,400 60080,580,000 100.000 80,579,4000

004.FR Asesmen Lapangan Perguruan Tinggi 50,377,300 5,053,70055,431,000 90.88 %0 50,377,3000

004.FS Cetak-cetak akademik 19,073,500 50019,074,000 100.000 19,073,5000

004.GA Pemetaan Rumpun Ilmu dan Pengembangan Karir Dosen 27,817,020 98027,818,000 100.0027,817,020 00

004.GB Audit Eksternal Survelence ISO 9001:2015 dan ISO 21001:2018 13,497,200 80013,498,000 99.99 %13,497,200 00

004.GC Penyelarasan SPMI 11,223,192 80811,224,000 99.99 %10,723,192 500,0000

004.PA Jurnal Nasional LPPM (Vidya Samitha dan Sewanam) 59,050,000 12,150,00071,200,000 82.94 %48,300,000 10,750,0000

004.PB Presentasi Proposal Penelitian 4,666,000 04,666,000 100.004,666,000 00

004.PC Presentasi Seminar Hasil Penelitian 3,783,000 03,783,000 100.003,783,000 00

004.PD monitoring Penelitian 19,250,000 8,350,00027,600,000 69.75 %0 19,250,0000

004.PE Penelitian yang dilakukan 590,000,000 0590,000,000 100.00590,000,000 00

004.PF Benchmarking LPPM ke Jember 9,891,295 1,018,70510,910,000 90.66 %0 9,891,2950

004.PG Pengabdian Kepada Masyarakat di Kutai Kalimantan Timur 22,079,520 5,900,48027,980,000 78.91 %0 22,079,5200

BEI.002 Lembaga Pendidikan tinggi keagamaan yang ditingkatkan mutunya 1,274,580,766 38,135,2341,312,716,000 97.09 %1,040,814,044 233,766,7220

051 Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi Keagaman Hindu 1,274,580,766 38,135,2341,312,716,000 97.09 %1,040,814,044 233,766,7220

051.AA Pengadaan CPNS/CPPPK 115,805,500 13,327,500129,133,000 89.68 %55,730,000 60,075,5000

051.BA Jurnal Internasional Fakultas Dharma Duta 17,800,000 017,800,000 100.0017,800,000 00

051.CA Jurnal Internasional Fakultas Brahma Widya 29,100,000 029,100,000 100.0029,100,000 00

051.EA Jurnal Internasional Fakultas Dharma Acarya Terbitan I 27,300,000 027,300,000 100.0027,300,000 00

051.EB Pelaksanaan  Pendidikan  Profesi Guru 602,355,300 975,700603,331,000 99.84 %599,978,400 2,376,9000
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051.EC Praktek Pengalaman Lapangan PPG 148,400,000 0148,400,000 100.00148,400,000 00

051.EF Perjalanan FDA dan Koordinasi PPG 72,227,080 6,047,92078,275,000 92.27 %50,109,844 22,117,2360

051.EG Finalisasi Laporan Pelaksanaan PPG 37,310,000 037,310,000 100.0035,645,000 1,665,0000

051.EH Workshop Penyusunan Perangkat Pembelajaran FDA 57,275,800 20057,276,000 100.0056,975,800 300,0000

051.EI Pelaksanaan UKIN 80,000,000 080,000,000 100.000 80,000,0000

051.EJ Pengukuhan Guru Profesional 58,982,086 17,333,91476,316,000 77.29 %0 58,982,0860

051.GA Jurnal Penjamin Mutu 28,025,000 450,00028,475,000 98.42 %19,775,000 8,250,0000

BEJ Bantuan Pendidikan Tinggi 1,601,855,900 1,1001,601,857,000 100.001,574,970,900 26,885,0000

BEJ.002 Mahasiswa penerima beasiswa PPA 1,125,000,000 01,125,000,000 100.001,125,000,000 00

051 Pemberian Beasiswa Peningkatan Prestasi Akademik (PPA) 1,125,000,000 01,125,000,000 100.001,125,000,000 00

051.BB PPA Fak Dharma Duta 287,500,000 0287,500,000 100.00287,500,000 00

051.CB PPA Fak Brahma Widya 207,500,000 0207,500,000 100.00207,500,000 00

051.EB PPA Fak Dharma Acarya 630,000,000 0630,000,000 100.00630,000,000 00

BEJ.003 Tunjangan Profesi Dosen Non PNS 476,855,900 1,100476,857,000 100.00449,970,900 26,885,0000

004 Dukungan Operasional Penyelenggaraan Pendidikan 476,855,900 1,100476,857,000 100.00449,970,900 26,885,0000

004.AA Tunjangan Profesi Dosen Tetap Non PNS 476,855,900 1,100476,857,000 100.00449,970,900 26,885,0000

CBJ Prasarana Bidang Pendidikan Tinggi 28,494,651,568 18,404,43228,513,056,000 99.94 %19,763,503,900 8,731,147,6680

CBJ.001 Prasarana Pendidikan Tinggi Keagamaan Hindu 28,494,651,568 18,404,43228,513,056,000 99.94 %19,763,503,900 8,731,147,6680

051 Pembangunan/Renovasi Gedung dan Bangunan 28,494,651,568 18,404,43228,513,056,000 99.94 %19,763,503,900 8,731,147,6680

051.AA Gedung Layanan Pendidikan FDA Kampus Ratna 25,518,734,917 1,757,08325,520,492,000 99.99 %18,826,680,057 6,692,054,8600

051.AF Penyesuaian Masterplan UHN Kampus Bangli 99,331,635 668,365100,000,000 99.33 %99,331,635 00

051.AG Tunggakan Penataan Jalan di Kampus Bangli 344,704,465 535344,705,000 100.00344,704,465 00

051.AH Rehab Gedung Rektorat Kampus Bangli 2,268,361,191 14,815,8092,283,177,000 99.35 %492,787,743 1,775,573,4480

051.AI Pemasangan Paving Aral Pura 203,214,360 1,162,640204,377,000 99.43 %0 203,214,3600

051.CB Penataan Ruang Kuliah FBW 60,305,000 060,305,000 100.000 60,305,0000

DBA Pendidikan Tinggi 7,510,291,423 573,347,5778,083,639,000 92.91 %6,154,635,737 1,355,655,6860

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.
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DBA.001 mahasiswa penerima layanan pendidikan 7,510,291,423 573,347,5778,083,639,000 92.91 %6,154,635,737 1,355,655,6860

051 Pembinaan Peserta Didik 7,510,291,423 573,347,5778,083,639,000 92.91 %6,154,635,737 1,355,655,6860

051.AA Perjalanan Dinas Rektorat 104,961,340 1,317,660106,279,000 98.76 %101,521,340 3,440,0000

051.AB Operasional Kendaraan Dinas 99,200,000 50,00099,250,000 99.95 %0 99,200,0000

051.AC Pengadaan CPNS/CPPPK 9,240,000 2,060,00011,300,000 81.77 %0 9,240,0000

051.AD Capasity Building Rektorat 0 120,000,000120,000,000 0.00 %0 00

051.AE Jasa Publikasi 4,700,000 5,300,00010,000,000 47.00 %0 4,700,0000

051.BA
Pendampingan dan Penyusunan Borang Akreditasi Menuju Unggul
Prodi Industri Perjalanan

10,875,870 5,501,13016,377,000 66.41 %10,875,870 00

051.BB
On The Job Training Media Siaran Prodi Komunikasi Hindu Jurusan
IKPA FDD

25,960,000 025,960,000 100.0025,960,000 00

051.BC
Praktek Penyuluh Lapangan Prodi Penerangan Hindu Jur IKPA FDD

12,150,000 012,150,000 100.0012,150,000 00

051.BD Praktek Keahlian dan Keterampilan Hukum (PKKH) 14,890,000 014,890,000 100.0014,890,000 00

051.BE Honorarium Pejabat Non Struktural pada Fakultas Dharma Duta 193,700,000 0193,700,000 100.00151,100,000 42,600,0000

051.BF
Honorarium pada Jurusan Ilmu Komunikasi dan Penerangan Agama
Hindu

141,530,000 5,805,000147,335,000 96.06 %138,670,000 2,860,0000

051.BG Honorarium pada Jurusan Hukum FDD 97,100,000 19,730,000116,830,000 83.11 %96,940,000 160,0000

051.BH Honorarium pada Jurusan Pariwisata Budaya FDD 186,255,000 7,775,000194,030,000 95.99 %182,655,000 3,600,0000

051.BI Honorarium pada Jurusan Kewirausahaan FDD 13,890,000 1,260,00015,150,000 91.68 %13,890,000 00

051.BJ Honorarium pada Jurusan Imformatika FDD 15,840,000 110,00015,950,000 99.31 %15,840,000 00

051.BL
Konferensi Nasional Asosiasi Pengajar Hukum Tata Negara-Hukum
Administrasi Negara Ke-III Tahun 2024

14,396,000 7,564,00021,960,000 65.56 %0 14,396,0000

051.BM
Pendampingan/Penyusunan/Cetak Borang Akreditasi Prodi
Kewirausahaan dan Prodi Informatika

35,006,544 61,45635,068,000 99.82 %25,852,544 9,154,0000

051.BN Visitasi Akreditasi Prodi Informatika 4,800,000 10,226,00015,026,000 31.94 %490,000 4,310,0000

051.BO Bandung International Conference on Law (BICL) 16,598,701 3,241,29919,840,000 83.66 %9,510,397 7,088,3040

051.BQ
Pelaksanaan Pengabdian Masyarakat Oleh Dosen dan Pegawai FDD di
Jawa Timur

91,685,000 1,00091,686,000 100.0091,685,000 00

051.BR Pendampingan Penyusunan Kurikulum OBE FDD 6,765,865 24,1356,790,000 99.64 %575,865 6,190,0000

051.BS Pelatihan Capacuty Building SDM FDD 58,575,000 2,025,00060,600,000 96.66 %0 58,575,0000

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.
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051.CA Praktek Jurusan Teologi 10,824,000 40,00010,864,000 99.63 %10,824,000 00

051.CB Praktek Jurusan Yoga dan Kesehatan 9,410,000 15,0009,425,000 99.84 %9,410,000 00

051.CC Honorarium Pejabat Non Struktural FBW 132,200,000 0132,200,000 100.00107,800,000 24,400,0000

051.CD Honorarium pada Jurusan Teologi FBW 105,890,000 10,120,000116,010,000 91.28 %95,070,000 10,820,0000

051.CE Honorarium pada Jurusan Filsafat FBW 66,055,000 4,555,00070,610,000 93.55 %63,255,000 2,800,0000

051.CF Honorarium pada Jurusan Yoga dan Kesehatan FBW 79,460,000 6,765,00086,225,000 92.15 %78,820,000 640,0000

051.CG Honorarium pada Prodi D3 Kepanditaan 34,045,000 1,120,00035,165,000 96.82 %34,045,000 00

051.CH Beachmarking FBW 26,142,578 217,42226,360,000 99.18 %15,815,578 10,327,0000

051.DA Jurnal Nasional Program Pascasarjana 174,150,000 0174,150,000 100.00174,150,000 00

051.DB
Orientasi Pengenalan Kampus dan Upanayana Mahasiswa Baru
Pascasarjana

199,680,200 411,800200,092,000 99.79 %74,161,400 125,518,8000

051.DC
Internastional Jurnal Of hindu Sience and Religius Studis
(Viyottamasantana) pada Pascasarjana

48,200,000 048,200,000 100.0048,200,000 00

051.DD Proses Pembelajaran Program Pascasarjana 157,524,600 90,400157,615,000 99.94 %145,719,900 11,804,7000

051.DE Honorarium pada Program Pascasarjana 1,707,997,000 30,215,0001,738,212,000 98.26 %1,581,601,000 126,396,0000

051.DF Pengabdian Kepada Masyarakat Program Pascasarjana 43,170,000 043,170,000 100.000 43,170,0000

051.DG Capacity building Program Pascasarjana 36,850,000 036,850,000 100.000 36,850,0000

051.EA Praktek Sekolah Fakultas Dharma Acarya 352,950,800 7,163,200360,114,000 98.01 %103,726,000 249,224,8000

051.EB Honorarium Pejabat Non Struktural pada FDA 198,000,000 7,300,000205,300,000 96.44 %162,000,000 36,000,0000

051.EC Honorarium pada Jurusan PBSA FDA 84,010,000 34,260,000118,270,000 71.03 %83,310,000 700,0000

051.ED Honorarium pada Jurusan PAH FDA 193,810,000 49,940,000243,750,000 79.51 %192,190,000 1,620,0000

051.EE Honorarium pada Jurusan PGPAUD FDA 76,210,000 22,600,00098,810,000 77.13 %76,210,000 00

051.EF Honorarium pada Jurusan PGSD FDA 301,790,000 37,360,000339,150,000 88.98 %299,090,000 2,700,0000

051.EG Honoraium pada Jurusan PBI FDA 213,430,000 7,310,000220,740,000 96.69 %213,430,000 00

051.EH Cetak Modul MKWF 9,771,312 6889,772,000 99.99 %9,771,312 00

051.EI Pengadaan Bahan Akreditasi 16,268,600 689,40016,958,000 95.93 %11,496,600 4,772,0000

051.EJ Karekter Building FDA 117,275,000 0117,275,000 100.000 117,275,0000

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.
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051.EK Benchmarking dan Pengabdian Kepada Masyarakat FDA 116,470,000 2,830,000119,300,000 97.63 %0 116,470,0000

051.EL Workshop Penyempurnaan Pedoman FDA 203,586,948 111,052203,698,000 99.95 %202,786,948 800,0000

051.FA Kuliah Kerja Nyata (KKN) 447,300,103 1,431,897448,732,000 99.68 %447,300,103 00

051.FB MOU Tri Dharma Peguruan Tinggi ke India 133,132,900 4,100133,137,000 100.00133,132,900 00

051.FC Honorarium pada Biro Akademik 643,060,000 69,960,000713,020,000 90.19 %536,170,000 106,890,0000

051.FD
Drama Performence on Ramayana from Swami Vivekananda Cultural
Center

15,000,000 015,000,000 100.0015,000,000 00

051.FE Cetak-cetak akademik 13,283,100 14,90013,298,000 99.89 %11,700,000 1,583,1000

051.FF Honorarium Pembina dan pelatih UKM 70,800,000 79,200,000150,000,000 47.20 %55,100,000 15,700,0000

051.FG Finalisasi Revisi Pedoman Pemberian Beasiswa 3,100,000 2,900,0006,000,000 51.67 %0 3,100,0000

051.GA Penyelarasan Pedoman Penyelenggaraan Akademik 92,845,000 092,845,000 100.0092,845,000 00

051.GB
PENGUATAN PENGELOLAAN SISTEM PENJAMINAN MUTU
INTERNAL (SPMI) DAN PELAPORAN BEBAN KERJA
DOSEN(BKD)DISISTER

82,545,000 082,545,000 100.00
82,545,000 0

0

051.GC
Sosialisasi ACQUIN: Percepatan Program Studi Berstandar
Internasional

9,890,982 4,129,01814,020,000 70.55 %0 9,890,9820

051.GD Pelatihan  Capasity Building SDM LPM 23,850,000 496,00024,346,000 97.96 %0 23,850,0000

051.PA Pengabdian kepada Masyarakat di Malaysia 95,353,980 46,02095,400,000 99.95 %95,353,980 00

051.PB Pengabdian Masyarakat Berbasis Prodi 6,840,000 06,840,000 100.000 6,840,0000

DCI Pelatihan Bidang Pendidikan 645,505,428 32,908,572678,414,000 95.15 %565,156,626 80,348,8020

DCI.001 Dosen dan  Tenaga Kependidikan yang di tingkatkan kompetensi 343,966,072 28,046,928372,013,000 92.46 %296,884,770 47,081,3020

052 Peningkatan kompetensi Tenaga Kependidikan 152,777,153 13,154,847165,932,000 92.07 %136,649,153 16,128,0000

052.AA Beasiswa S3 Tenaga Kependidikan 24,350,000 024,350,000 100.0024,350,000 00

052.AB
Pemenuhan Target WCU Kursus Singkat Bahasa Asing Tenaga
Kependidikan

22,500,000 022,500,000 100.0022,500,000 00

052.AC Peningkatan Kompetensi Jabatan Fungsional Tertentu (JFT) 69,566,473 13,154,52782,721,000 84.10 %53,438,473 16,128,0000

052.AD Peningkatan Kompetensi Non JFT 26,380,680 32026,381,000 100.0026,380,680 00

052.BA
Pelatihan Public Speaking dan Personal Tenaga Kependidikan FDD

9,980,000 09,980,000 100.009,980,000 00

053 Peningkatan Kompetensi dosen - pnbp 191,188,919 14,892,081206,081,000 92.77 %160,235,617 30,953,3020
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053.AA Peningkatan Kompetensi Tenaga Pendidik 20,244,372 3,300,62823,545,000 85.98 %16,194,372 4,050,0000

053.AB
Pemenuhan Target WCU Kursus Singkat Bahasa Asing Tenaga
Pendidik

22,500,000 022,500,000 100.0022,500,000 00

053.AC Dosen menulis/persentasi pada Seminar Internasional 29,724,802 9,240,19838,965,000 76.29 %2,821,500 26,903,3020

053.AD International Confrence Yoga Nusantara 10,147,400 1,200,60011,348,000 89.42 %10,147,400 00

053.BA Konfrensi Internasional Hukum Kesehatan 14,094,000 3,00014,097,000 99.98 %14,094,000 00

053.BB Peningkatan Sumber Daya Pengajar Dosen Hukum FDD 34,249,086 4,91434,254,000 99.99 %34,249,086 00

053.BC INTERNATIONAL SEMINAR DI UPI  BANDUNG 6,162,199 641,8016,804,000 90.57 %6,162,199 00

053.EA Kongres PPJ PAUD Indonesia II dan Konfrensi Nasional 8,962,060 9408,963,000 99.99 %8,962,060 00

053.FA The 3st International Conference on Hindu Studies (ICOHIS) 42,780,000 500,00043,280,000 98.84 %42,780,000 00

053.PB Pelatihan Dosen Penulisan Artikel Publikasi Jurnal Scopus 2,325,000 02,325,000 100.002,325,000 00

DCI.002 Pengabdian Masyarakat 301,539,356 4,861,644306,401,000 98.41 %268,271,856 33,267,5000

051 Pelaksanaan Pengabdian Masyarakat oleh Mahasiswa 34,756,693 30734,757,000 100.0034,756,693 00

051.PA KKN Nusantara Terbatas di Jawa Timur 34,756,693 30734,757,000 100.0034,756,693 00

052 Pelaksanaan Pengabdian Masyarakat Oleh Dosen 266,782,663 4,861,337271,644,000 98.21 %233,515,163 33,267,5000

052.PA Pengabdian Masyarakat Berbasis Prodi 73,650,300 665,70074,316,000 99.10 %73,650,300 00

052.PC Pengabdian Masyarakat Luar Bali 103,403,863 3,870,137107,274,000 96.39 %103,108,863 295,0000

052.PF
Pengabdian Masyarakat (Tematik) Pemberdayaan Perempuan tentang
Keluarga Sukinah

21,216,000 021,216,000 100.0021,216,000 00

052.PH
Pengabdian Masyarakat Pengentasan Kemiskinan Ekstrem di Kab.
Karangasem dan Kab. Bangli

24,840,000 200,00025,040,000 99.20 %24,840,000 00

052.PJ Pengabdian Masyarakat Desa Binaan di Bali 10,837,500 10,50010,848,000 99.90 %10,700,000 137,5000

052.PK Pengabdian Masyarakat Desa Binaan di Luar Bali 32,835,000 115,00032,950,000 99.65 %0 32,835,0000

DDD Penelitian dan Pengembangan yang Dipatenkan 1,394,048,100 5,951,9001,400,000,000 99.57 %1,380,218,100 13,830,0000

DDD.001 Penelitian yang berkualitas 1,394,048,100 5,951,9001,400,000,000 99.57 %1,380,218,100 13,830,0000

051 Penelitian yang dilakukan 1,394,048,100 5,951,9001,400,000,000 99.57 %1,380,218,100 13,830,0000

051.PA Penelitian yang dilakukan 1,350,333,000 5,937,0001,356,270,000 99.56 %1,336,503,000 13,830,0000

051.PB Pameran Produk Research 43,715,100 14,90043,730,000 99.97 %43,715,100 00

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.
*SPM Koreksi dalam proses akan masuk sebagai realisasi akhir
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07Unit Organisasi DITJEN BIMBINGAN MASYARAKAT HINDU

025Kementerian : KEMENTERIAN AGAMA

Pagu Revisi

PDE Akreditasi Lembaga 439,582,653 234,901,347674,484,000 65.17 %410,280,153 29,302,5000

PDE.001 Akreditasi Prodi/lembaga Pendidikan Tinggi Keagamaan Negeri 439,582,653 234,901,347674,484,000 65.17 %410,280,153 29,302,5000

051 Penyusunan Borang akreditasi 393,427,540 151,076,460544,504,000 72.25 %371,556,040 21,871,5000

051.AA Penyediaan Bahan Kebutuhan Borang Akreditasi 750,000 2,249,0002,999,000 25.01 %750,000 00

051.BA Akreditasi Prodi Informatika dan Prodi Kewirausahaan 106,000,000 0106,000,000 100.00106,000,000 00

051.BB Visitasi Akreditasi Prodi Pariwisata Budaya 0 26,001,00026,001,000 0.00 %0 00

051.BC Visitasi Akreditasi Prodi Kewirausahaan 0 6,000,0006,000,000 0.00 %0 00

051.CA Cetak Borang dan Visitasi Akreditasi Prodi Kepanditaan FBW 0 42,005,00042,005,000 0.00 %0 00

051.CB Cetak Borang dan Visitasi Akreditasi Prodi Filsafat FBW 0 30,775,00030,775,000 0.00 %0 00

051.DA
Cetak Borang dan Visitasi Akreditasi (Asesmen Lapangan) Prodi
Pascasarjana

21,463,300 14,027,70035,491,000 60.48 %21,463,300 00

051.EA Pelaksanaan AL Akreditasi Prodi pada FDA 21,871,500 28,828,50050,700,000 43.14 %0 21,871,5000

051.EB Akreditasi Prodi FDA pada LAMDIK 156,000,000 0156,000,000 100.00156,000,000 00

051.GA Surveilens ISO 60,362,740 1,190,26061,553,000 98.07 %60,362,740 00

051.GB
Pendampingan Penyusunan Dokumen Akreditasi Perguruan Tinggi

26,980,000 026,980,000 100.0026,980,000 00

052 Pendampingan Penyusunan Borang akreditasi 46,155,113 83,824,887129,980,000 35.51 %38,724,113 7,431,0000

052.CB Penyelarasan Akreditasi Prodi Kepanditaan pada FBW 8,778,713 12,435,28721,214,000 41.38 %8,778,713 00

052.DA Pendampingan Penyusunan Borang Pascasarjana 22,745,400 1,362,60024,108,000 94.35 %22,745,400 00

052.EA
Pendampingan dan Penyusunan Borang Akreditasi (3 Prodi) pada FDA

14,631,000 52,611,00067,242,000 21.76 %7,200,000 7,431,0000

052.FA Workshop Akreditasi Prodi FIBAA 0 8,665,0008,665,000 0.00 %0 00

052.FB Workshop Akreditasi Prodi AQAS 0 8,751,0008,751,000 0.00 %0 00

QEJ Bantuan Pendidikan Tinggi 14,036,400,000 014,036,400,000 100.0014,036,400,000 00

QEJ.001 Mahasiswa penerima PIP Kuliah 13,741,200,000 013,741,200,000 100.0013,741,200,000 00

004 Dukungan Operasional Penyelenggaraan Pendidikan 13,741,200,000 013,741,200,000 100.0013,741,200,000 00

004.0A Program Indonsia Pintar (PIP) Kuliah 12,421,200,000 012,421,200,000 100.0012,421,200,000 00

004.0B Program Indonsia Pintar (PIP) Kuliah 1,320,000,000 01,320,000,000 100.001,320,000,000 00

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.
*SPM Koreksi dalam proses akan masuk sebagai realisasi akhir
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07Unit Organisasi DITJEN BIMBINGAN MASYARAKAT HINDU

025Kementerian : KEMENTERIAN AGAMA

Pagu Revisi

QEJ.006 Dosen penerima Beasiswa gelar S3 295,200,000 0295,200,000 100.00295,200,000 00

051 Pemberian Beasiswa S3 Pada Dosen 295,200,000 0295,200,000 100.00295,200,000 00

051.BA Fak Dharma Duta 69,980,000 069,980,000 100.0069,980,000 00

051.CA Fak Brahma Widya 62,980,000 062,980,000 100.0062,980,000 00

051.EA Fak Dharma Acarya 162,240,000 0162,240,000 100.00162,240,000 00

Program Dukungan Manajemen 64,665,520,991 498,061,00965,163,582,000 99.24 %WA 58,181,154,670 6,484,366,3210

WA.5103 Penyelenggaraan Administrasi Perkantoran Pendidikan Bimas Hindu 64,665,520,991 498,061,00965,163,582,000 99.24 %58,181,154,670 6,484,366,3210

CAN Sarana Bidang Teknologi Informasi dan Komunikasi 552,100,000 0552,100,000 100.00552,100,000 00

CAN.951 Sarana Teknologi Informasi dan Komunikasi  yang disediakan 552,100,000 0552,100,000 100.00552,100,000 00

051 Pengadaan Perangkat TIK 552,100,000 0552,100,000 100.00552,100,000 00

051.AA Pengadaan Sarana TIK 194,200,000 0194,200,000 100.00194,200,000 00

051.BA Pengadaan Laboratorium Pemrograman Prodi Informatika 313,900,000 0313,900,000 100.00313,900,000 00

051.CA Pengadaan Sound System dan Laptop FBW 44,000,000 044,000,000 100.0044,000,000 00

EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal 63,152,951,191 487,197,80963,640,149,000 99.23 %56,841,155,780 6,311,795,4110

EBA.962 Layanan Umum 286,737,356 3,322,644290,060,000 98.85 %272,349,356 14,388,0000

051 Pelaksanaan Layanan Umum 286,737,356 3,322,644290,060,000 98.85 %272,349,356 14,388,0000

051.AB Sosialisasi Penguatan Moderasi Beragama 17,476,356 3,322,64420,799,000 84.02 %3,088,356 14,388,0000

051.AC Rapat Kerja 269,261,000 0269,261,000 100.00269,261,000 00

EBA.994 Layanan Perkantoran 62,866,213,835 483,875,16563,350,089,000 99.24 %56,568,806,424 6,297,407,4110

001 Gaji dan Tunjangan 55,236,366,708 326,315,29255,562,682,000 99.41 %49,958,318,680 5,278,048,0280

001.AA Gaji dan Tunjangan 55,236,366,708 326,315,29255,562,682,000 99.41 %49,958,318,680 5,278,048,0280

002 Operasional dan Pemeliharaan Kantor 7,629,847,127 157,559,8737,787,407,000 97.98 %6,610,487,744 1,019,359,3830

002.AA Pelayanan Perkantoran 2,418,496,861 24,679,1392,443,176,000 98.99 %2,209,107,286 209,389,5750

002.AB Pemeliharaan dan Operasional Kendaraan Dinas 423,064,853 25,785,147448,850,000 94.26 %377,348,698 45,716,1550

002.AC Pemeliharaan Gedung dan Bangunan 564,027,026 4,972,974569,000,000 99.13 %413,319,369 150,707,6570

002.AD Pemeliharaan Sarana Kantor 67,937,000 21,293,00089,230,000 76.14 %46,253,000 21,684,0000

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.
*SPM Koreksi dalam proses akan masuk sebagai realisasi akhir
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07Unit Organisasi DITJEN BIMBINGAN MASYARAKAT HINDU

025Kementerian : KEMENTERIAN AGAMA

Pagu Revisi

002.AE Honorarium Pengelola Sistem Akuntansi Instansi (SAI) 6,480,000 06,480,000 100.005,400,000 1,080,0000

002.AF Honorarium Pengurus BMN 4,320,000 04,320,000 100.003,600,000 720,0000

002.AG Honorarium Penanggung Jawab Pegelola Keuangan 167,232,000 0167,232,000 100.00139,360,000 27,872,0000

002.AH Honorarium Pengelola PNBP 17,952,000 017,952,000 100.0014,960,000 2,992,0000

002.AI Honorarium Pegawai pemerintah Non Pegawai Negeri (PPNPN) 3,669,557,123 76,339,8773,745,897,000 97.96 %3,114,983,127 554,573,9960

002.AJ Honorarium Pejabat Pengadaan Barang/Jasa (PPBJ) 28,152,000 4,488,00032,640,000 86.25 %23,528,000 4,624,0000

002.AK Pemeliharaan Server 56,610,000 056,610,000 100.0056,610,000 00

002.AL Perjalanan DInas Pimpinan 99,069,868 1,13299,071,000 100.0099,069,868 00

002.AM Tunggakan Honorarium PPNPN 13,875,000 013,875,000 100.0013,875,000 00

002.AN Tunggakan Layanan Perkantoran 93,073,396 60493,074,000 100.0093,073,396 00

EBB Layanan Sarana dan Prasarana Internal 744,705,410 9,177,590753,883,000 98.78 %678,836,500 65,868,9100

EBB.951 Layanan Sarana Internal 744,705,410 9,177,590753,883,000 98.78 %678,836,500 65,868,9100

053 Pengadaan Peralatan dan Fasilitas Perkantoran 744,705,410 9,177,590753,883,000 98.78 %678,836,500 65,868,9100

053.AA Pengadaan Peralatan dan Fasilitas Bagian Umum 116,890,000 7,737,000124,627,000 93.79 %116,890,000 00

053.AB Pengadaan Meubelair Ruang Persediaan dan Perpustakaan 199,029,910 90199,030,000 100.00177,860,000 21,169,9100

053.BB
Pengadaan Alat-Alat Laboratorium Peradilan Semu Prodi Hukum FDD

44,699,000 1,440,00046,139,000 96.88 %0 44,699,0000

053.CA
Pengadaan Peralatan Lab. Kepemangkuan dan Lab. Ramuan
Tradisional FBW

69,856,000 069,856,000 100.0069,856,000 00

053.CB Pengadaan Peralatan dan Mesin FBW 45,500,000 045,500,000 100.0045,500,000 00

053.DA Pengadaan Peralatan dan Mesin Pascasarjana 188,650,500 500188,651,000 100.00188,650,500 00

053.EA Peralatan dan Fasilitas Perkantoran FDA 80,080,000 080,080,000 100.0080,080,000 00

EBD Layanan Manajemen Kinerja Internal 215,764,390 1,685,610217,450,000 99.22 %109,062,390 106,702,0000

EBD.952 Layanan Perencanaan dan Penganggaran 215,764,390 1,685,610217,450,000 99.22 %109,062,390 106,702,0000

051 Pelaksanaan Layanan Perencanaan dan Penganggaran 215,764,390 1,685,610217,450,000 99.22 %109,062,390 106,702,0000

051.AA Penyusunan RKAKL 49,020,000 049,020,000 100.0049,020,000 00

051.AB Pelaksanaan Percepatan Realisasi 104,710,000 1,684,000106,394,000 98.42 %0 104,710,0000

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.
*SPM Koreksi dalam proses akan masuk sebagai realisasi akhir
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025Kementerian : KEMENTERIAN AGAMA

Pagu Revisi

051.AC Pengelolaan aset dan BMN 33,354,200 80033,355,000 100.0033,354,200 00

051.AD Pengurusan Administrasi Kepegawaian 28,680,190 81028,681,000 100.0026,688,190 1,992,0000

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.
*SPM Koreksi dalam proses akan masuk sebagai realisasi akhir


